
Semester Pflichtmodule (20 ECTS) Rechtswissenschaft (mind. 16 ECTS) BWL (mind. 24 ECTS) Summe

1
Corporate Governance I (3)

Öffentliches Recht I (5)

Wirtschaftsstrafrecht (3)

Steuerrecht I

Unternehmenssteuerrecht i. d. Vertiefung (4)

Steuerrecht II

Steuerstrafrecht (4)

Taxation of Businesses and Individuals* (6)

Tax Planning: The Role of Taxes for Business 
Decisions* (6)

31 ECTS

2
Corporate Governance II (4)

Öffentliches Recht II (5)

Steuerrecht I

Umwandlungssteuerrecht (4)

Steuerrecht II

Erbschaftssteuer- und Bewertungsrecht (4)

ESG Regulation and Sustainability 
Reporting* (8)

Internationale Konzernbesteuerung (4)

29 ECTS

3
a) Auslandssemester an einer Partneruniversität (30 ECTS)

b) Anstatt der Veranstaltungen aus dem Internationalen Wahlmodul sowie der Veranstaltung zum Erwerb von Schlüsselqualifikationen 
können im 3. Semester auch Veranstaltungen aus den Wahlbereichen gewählt werden, wobei die Summe der ECTS-Punkte aller 
fremdsprachigen Veranstaltungen 20 ECTS nicht unterschreiten darf. Schlüsselqualifikationen dürfen nur im Umfang von maximal 10 ECTS 
belegt werden.

30  ECTS

4
Masterarbeit (30 ECTS) 30  ECTS

120 

ECTS

Musterstudienplan LL.M. „Tax and Accounting“

Hinweise: Musterstudienpläne sind nicht verbindlich. Änderungen von Veranstaltungen in den Wahlbereichen sind vorbehalten.

Die Kurse aus dem Mannheim Master in Management (MMM) sind belegbar, solange keine zeitliche Überschneidung mit anderen Kursen vorliegt.

*englischsprachige Veranstaltung



Semester Pflichtmodule (20 ECTS) Rechtswissenschaft (mind. 16 ECTS) BWL (mind. 24 ECTS) Summe

1
Corporate Governance I (3)

Öffentliches Recht I (5)

Wirtschaftsstrafrecht (3)

Arbeitsrecht I

Arbeitsrecht bei M&A und Restrukturierung (4)

Arbeitsrecht II

Koalitions-, Tarifvertrags- und Arbeitskampfrecht in 
der Vertiefung (4)

Human Resource Recruitment 
and Selection* (6)

Introduction to 
Entrepreneurship*(6)

31 ECTS

2
Corporate Governance II (4)

Öffentliches Recht II (5)

Arbeitsrecht I

Europäisches Arbeitsrecht (2)
Arbeitsrecht bei Führungskräften (2)

Arbeitsrecht II

Recht der Mitbestimmung in der Vertiefung (4)

Innovation Management* (4)

Managerial Accounting –
Evaluating Financial and Non-
Financial Performance* (8)

29 ECTS

3
a) Auslandssemester an einer Partneruniversität (30 ECTS)

b) Anstatt der Veranstaltungen aus dem Internationalen Wahlmodul sowie der Veranstaltung zum Erwerb von Schlüsselqualifikationen 
können im 3. Semester auch Veranstaltungen aus den Wahlbereichen gewählt werden, wobei die Summe der ECTS-Punkte aller 
fremdsprachigen Veranstaltungen 20 ECTS nicht unterschreiten darf. Schlüsselqualifikationen dürfen nur im Umfang von maximal 10 
ECTS belegt werden.

30  ECTS

4
Masterarbeit (30 ECTS) 30  ECTS

120 ECTS

Musterstudienplan LL.M. „Human Resources“

Hinweise: Musterstudienpläne sind nicht verbindlich. Änderungen von Veranstaltungen in den Wahlbereichen sind vorbehalten.

Die Kurse aus dem Mannheim Master in Management (MMM) sind belegbar, solange keine zeitliche Überschneidung mit anderen Kursen vorliegt.

*englischsprachige Veranstaltung
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