
Am Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Ökonomische Analyse des Rechts und Öffentliches
Wirtschaftsrecht sind zum 1. März 2024 (oder später) 2 Teilzeitstellen als

Wissenschaftliche:r Mitarbeiter:in (50%) (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Eckdaten

Start: 1. März 2024 (oder später)

Befristung: Entsprechend der Maßgaben des
Wissenschaftszeitvertragsgesetzes
(WissZeitVG)

Eingruppierung: E 13 TV-L BW

Stunden/Woche: 19,75 (50 %) Stunden

Arbeitsort:
Schloss Mannheim

Bewerbungsfrist:
30.01.2024

Ihre Aufgaben:

Mitwirkung in Forschung und Lehre im Rahmen der Forschungs-
schwerpunkte des Lehrstuhls
Mithilfe bei der Vorbereitung von Lehrveranstaltungen und der Betreuung
von Abschlussarbeiten
Abhalten eigener Arbeitsgemeinschaften auf dem Gebiet des Öffentlichen
Rechts
Unterstützung bei der Organisation von wissenschaftlichen
Veranstaltungen
Übernahme administrativer Aufgaben im Lehrstuhlbetrieb
Gelegenheit zur Promotion wird gegeben

Ihr Profil:

Abschluss der Ersten Juristischen Prüfung mit mindestens
"vollbefriedigend" (eine Bewerbung ist auch bereits mit den schriftlichen
Ergebnissen möglich)
Besonderes Interesse für das Öffentliche Recht und/oder seine Grundlagen
Freude an der wissenschaftlichen Arbeit
Bereitschaft zur Kooperation mit den Wirtschafts- und Sozial-
wissenschaften und ggf. zur Einarbeitung in interdisziplinäre Forschungs-
methoden und internationale Bezüge
Gute Englisch-Kenntnisse

Unser Angebot:

Vielseitige Mitarbeit in einem in Forschung und Lehre sehr engagierten
Team
Anregender wissenschaftlicher Austausch
Einbindung in interdisziplinäre und internationale Forschungskontexte
Aufgaben, die der Vorbereitung einer Promotion sowie der Erbringung
zusätzlicher wissenschaftlicher Leistungen zuträglich sind



Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Familienfreundliche
Hochschule

Internationalität

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt die Erhöhung des
Frauenanteils an und fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen
ausdrücklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 30.01.2024 per
E-Mail oder Post an:

Prof. Dr. Stefanie Egidy, LL.M. (Yale)
Lehrstuhl für Öffentliches Recht, Ökonomische Analyse des Rechts und
Öffentliches Wirtschaftsrecht
Abteilung Rechtswissenschaft
Universität Mannheim
Schloss Westflügel
68161 Mannheim
lehrstuhl.egidy@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Stefanie Egidy, LL.M.
(Yale) unter 

stefanie.egidy@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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