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Ablauf des Studiums — Abschnitt LL.B

UNIVERSITAT
MANNHEIM

- Abteilung Rechtswissenschaft

Rechtswissenschaft Wirtschaftswissenschaft | Schliisselqualifikation
.. Offentliches Einf. Englisch Fachsprache
1. Sem. Al WirtschaftsR Adse VWL Wirtschaft und Recht
ZivilR 2 Offentliches
0 WirtschaftsR ST
ivi BWL 2 I 5 ions-
3. Sem. Al 2 WirtschaftsR-AT K Prasen'tljtlgns un: "
Wahl-BWL ommunikationstechni
v
ZivilR 3 WirtschaftsR-AT BWL 2 I
4. Sem. : o 5
WirtschaftsR-BT Wahl-BWL Verhandlungsmanagement
(Wahlfach) -
WirtschaftsR-AT Praktikum
5. Sem. ZivilR-
Vertiefung WirtschaftsR-BT
(Wahlfach)
6. Sem. ZivilR- BACHELOR-
Vertiefung ARBEIT

Fakultat fir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre




ujolﬂ 4
Studienaufbau: S5 UNIVERSITAT
Bereich Wirtschaftswissenschaften

= MANNHEIM

Abteilung Rechtswissenschaft

Module Wirtschaftswissenschaften

= Wahl-BWL ,Tax and Accounting”

Einkommenssteuer, Unternehmenssteuer, Handelsbilanz u. Steuerbilanz
unter Einbezug der Konzernrechnungslegung

= Wahl-BWL ,,Human Resources”

Human Resources Management, Instrumente d. HR-Managements,

Fallstudien zu HR-Management in Organisationen
Fakultat fiir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre
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Wichtige Zusatzinformationen BN
Merkblatt zur BWL-WahImodul-Wahl

swirtschaftlichen Wah\r-noduls
ehmensjurist/m (LLB.)

Wie iibe ich mein Wahlrecht aus? o

Kblatt zur wahl des petried!

Mer diengang ,Unter™

im Bachelorstu

Wie ibe ich me n Wahlrecht aus?

Kann ich die Wahl riickgangig machen
und mich fiir den anderen Bereich
entscheiden?

Kann ich nach der Wahl des

n
und mich fur den andere

betriebswirtschaftlichen Wahlmoduls ohne o eren
weiteres an den entsprechenden
Prifungen teilnehmen?

31.05. st nach Mab-
vomehmen MUSSER. o odule nach dem 31 7 :
Ko ong zu rifungen in dem

Fakultat fir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre 4
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b UNIVERSITAT

Wichtige Zusatzinformationen B ANN R
Merkblatt zur BWL-Wahlmodul-Wahl

swirtschaftlichen Wah\r-noduls
ehmensjurist/m (LLB.)

UNl\'ERS\TI\T

<1
‘ﬁ MANNHEIM

Kblatt zur wahl des petried!

Mer! diengang LUntern

im Bachelorsty

Wie ibe ich me n Wahlrecht aus?

Wie libe ich mein Wahlrecht aus?

Die Wahl wird online im Portal? durchgefiihrt.

Vgl. Merkblatt zur genauen Vorgehensweise o ¢ fr den andren

) rockgangig machen

31.05.stnach b
vomehmen MUSSER. i nodule nach dem 3 o
Ko ong zu rifungen in dem

Fakultat fir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre 5



Wichtige Zusatzinformationen
Merkblatt zur BWL-Wahlmodul-Wahl

Kann ich die Wahl riickgangig machen
und mich fiir den anderen Bereich
entscheiden?

Storno der Wahl bis zum 31. Mai jederzeit
im Portal®> moglich.

Neue Wahl muss bis zum 31. Mai vorgenommen
werden!

ol

.—:.5 UNIVERSITAT
W MANNHEIM

Abteilung Rechtswissenschaft

e JERSITAT S
2 VERSITA
<ﬁ¥3\lmumm

Is
. ichen Wahimodu
r Wahl des bemenswmsch?ﬁr\;; in (LLBY"
Merkbla“| l“m Giengang _Unternehmensiy

im Bachelors

Wie ibe ich me n Wahlrecht aus?

durchgefhrt: unives-
mw"“'dmmm wmww"‘ww“
sich mit thref M}
e en (71

5. profungen” kK. L "  bestatigen; welter” O™

. " gachelorstudu Resources™ ankdicken-
?, ,MW\::“M""N o
& Entweder BWLS ond Accounting” geht € W

Kann ich die Wah! ¢

?
reich entscheiden?

31.05. stnach Mab-
wanimodule nach 850 et
e

solange

Fakultat fir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre
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Wichtige Zusatzinformationen L &ii}’ﬁﬁ%&w
Merkblatt zur BWL-Wahlmodul-Wahl

i Oduls
wahl des be!r'\ebswirtschaftl}chen \aah\)m-
iengang Nemehmensjunst[m( .B.
dien LU

Wechsel nach dem 31. Mai: nach MaRRgabe T

der verfiigbaren und von der Fakultat festgelegten

Merkblatt zur
jm Bachelorstu

Wie ibe ich me n Wahlrecht aus?

Kapazitaten auf schriftlichen Antrag der
Studierenden méglich, solange noch keine
Anmeldung zu Priifungen in dem gewahlten
Wahlmodul erfolgt ist!

Wechsel ist nicht mehr moglich, wenn bereits eine
verbindliche Anmeldung zu Priifungsleistungen Kann ch die W 557

4
reich entscheiden?

in einem Wahlmodul erfolgt ist bzw. derartige

Priifungsleistungen schon abgelegt wurden.

Fakultat fir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre 7



Wichtige Zusatzinformationen
Merkblatt zur BWL-Wahlmodul-Wahl

Kann ich nach der Wahl des
betriebswirtschaftlichen Wahimoduls ohne
weiteres an den entsprechenden
Priifungen teilnehmen?

Separate elektronische Anmeldung zu den jeweiligen

Einzelpriifungen innerhalb der vorgegebenen
Anmeldefrist erforderlich!

Anmeldefrist: tiblicherweise 2 Wochen Mitte Oktober
fiir das HWS und 2 Wochen Mitte April fiir das FSS.

<1
<ﬁ MANNHELM

ol

.—:.5 UNIVERSITAT
W MANNHEIM

Abteilung Rechtswissenschaft

ebswirtschaft\ichen Wah\r-noduls
nehmensjurist/m (LLB.)

UNl\'ERS\TI\T

wahl des petri

tt zur
Merkbla diengang Lunter!

im Bachelorsty

Wie ibe ich me n Wahlrecht aus?

jeren
ich fur den an!
machen und m
| ruckgang’d

mssen- gem 31.05. istnach Mab
vornehmen Wrﬂwd .
prafungenindem

Fakultat fir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre



Wichtige Zusatzinformationen
Merkblatt zur BWL-Wahlmodul-Wahl

Besonderheit: die Anmeldung zur Priifungsleistung zu den
»Fallstudien zu Human Ressource Management
in Organisation” kann nur erfolgen, wenn zuvor

H . (’-T"‘Um\'ERSh‘;‘;éT
eine Anmeldung zu den Fallstudien zu S ANl h
rtscha
Merkblatt zur

Human Ressource Management in Organisation e melorstudiengang Unterme”

Wie ibe ich me n Wahlrecht aus?

(Fallstudien-Seminar)“ erfolgt ist.

Das Fallstudien-Seminar besteht aus der

Vorbesprechung (vorherige Anmeldung erforderlich!)

im vorherigen Semester, einer zweitagigen

Blockveranstaltung in den Semesterferien und .
: . o o sann O

einer jeweils vierzehntagigen Veranstaltung

unter dem darauffolgenden Semester.

Prifungsleistung ist eine Klausur!

Vgl. Merkblatt fiir weitere Informationen
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Informationen & Ansprechpartner B AN EIM |

Abteilung Rechtswissenschaft

Studienberatung vor und im Studium
Prifungsausschuss und prufungsrechtliche Belange

Telefon: +49 621 181-1309/-2329
E-Mail: studiengangsmanagement.jura@uni-mannheim.de
Personlich: Schloss Westfliigel Raum W 220/ W221

Fakultat fir Rechtswissenschaft und Volkswirtschaftslehre




Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:

Tax and Accounting

Infoveranstaltung am 17.4.2023

Erik Roder

erik.roeder@uni-mannheim.de



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

HWS 2023

Handels- und
Steuerbilanzen

Gewinnermittlung durch
Bilanzierung

FSS 2024 FSS 2024
Einkommen- Unternehmens-
steuerrecht steuerrecht
Besteuerung Besteuerung von Unternehmen
naturlicher Personen in Abhangigkeit von der Rechtsform
| t |

4 ECTS /2 SWS

Grundlage fir Ertragsbesteuerung

6 ECTS / 3 SWS

4 ECTS /2 SWS



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Auszug aus dem Modulhandbuch:

3. Handels- und Steuerbilanzen unter Einschluss der Konzernrechnungslegung
a. Funktionen und Adressaten des Jahresabschlusses
b. Jahresabschluss und Lagebericht
(1) Grundlagen des handelsrechtlichen Jahresabschlusses
(2) Bilanz
(3) Gewinn- und Verlustrechnung
(4) Anhang
(5) Lagebericht
(6) Prifung und Offenlegung von Jahresabschliissen
c. Konzernabschluss und Internationale Rechnungslegung
(1) Grundbegriffe der Konzernrechnungslegung
(2) Besondere Instrumente der Konzernrechnungslegung
(3) Internationale Rechnungslegung nach US-GAAP und IAS
d. Steuerliche Gewinnermittlung mittels Steuerbilanz
(1) MaRgeblichkeitsgrundsatz
(2) Steuerrechtliche Ansatz- und Bewertungsvorschriften
(3) Steuerbilanzpolitik



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Handels- und Steuerbilanzen:

WIRECARD AG INHABER-AKTIEN O.N.

WKN 747206 ISIN DEOOO7472060 Wertpapiertyp Aktie Wahrung Euro  Bérse Frankfurt

Quelle: handelsblatt.com

Roter Pfeil: Abschlusspriifer verweigert Bestatigungsvermerk fur Jahresabschluss 2019



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Wirecard Konzernbilanz zum 31.12.2018 (wie vom Abschlusspriifer testiert)

Aktiva Passiva
Anlagevermogen 2,0 Mrd. € Eigenkapital 1,9 Mrd. €
Forderungen 1,1 Mrd. € Verbindlichkeiten 3,9 Mrd. €
Bankguthaben 2,7 Mrd. €

Summe 5,8 Mrd. € Summe 5,8 Mrd. €

Wirecard Konzernbilanz zum 31.12.2018 (tatsachlich)

Aktiva Passiva
Anlagevermogen 2,0 Mrd. € Eigenkapital 0,9 Mrd. €
Forderungen 1,1 Mrd. € Verbindlichkeiten 3,9 Mrd. €
Bankguthaben 1,7 Mrd. €

Summe 4,8 Mrd. € Summe 4,8 Mrd. €




Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Auszug aus dem Modulhandbuch:

1. Einkommensteuerrecht

Grundsatze zur Theorie der Einkommensbesteuerung

Systematik, Terminologie und Grundsatzaussage des Einkommensteuerrechts
Die Einkommensteuer als Personensteuer

Die Ermittlung der Einklinfte

Von den Einklinften zur Einkommensteuer (v.a. Verlustausgleich, Verlustabzug)
Die Gewinneinkunftsarten

Die Uberschusseinkunftsarten

Sonderausgaben und aullergewohnlichen Belastungen

Die jahrliche Besteuerung

oS @ o Q0 T o



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Dividenden Steuersatz?

45%? 25%?
14%?

Zu versteuerndes
Einkommen?



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Auszug aus dem Modulhandbuch:

2. Unternehmenssteuerrecht
a. Besteuerung des gewerblichen Einzelunternehmens durch Ertragsteuern (in Abhdangigkeit von der
Rechtsform)
(1) Einkommensteuer
(2) Gewerbesteuer
b. Besteuerung der Personengesellschaft durch Ertragsteuern
(1) Einkommensteuer
(2) Besonderheiten bei der Besteuerung des Gewerbeertrags
c. Besteuerung der Kapitalgesellschaft und ihrer Anteilseigner durch Ertragsteuern
(1) Grundzige des deutschen Korperschaftsteuersystems
(2) Besteuerung der Kapitalgesellschaft mit Korperschaftsteuer
(3) Besteuerung der Kapitalgesellschaft mit Gewerbesteuer
(4) Besteuerung der Gewinnausschiittungen auf Ebene der Anteilseigner mit
(5) Einkommensteuer (Teileinklinfteverfahren/Abgeltungssteuer)
d. Einfluss der Besteuerung auf Rechtsformwahl und Finanzierungsentscheidungen
e. Steuerliche Besonderheiten gesellschaftsrechtlicher Sonderformen



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Rechtstrager Natirliche Person Personengesellschaft Kapitalgesellschaft
(zivilrechtlich) (Einzelunternehmen) (rechtsfahig)
Allgemeine Ertragsbest. Einkommensteuer Koérperschaftsteuer
w Land- und Forstwirt. Selbstandige Tatigkeit Gewerbebetrieb Gewerbebetrieb
Zusatzliche Ertragsbest. J. J. Gewerbesteuer Gewerbesteuer
Gewinnermittlung Bilanzierung (verpflichtend oder freiwillig) Bilanzierung (verpflichtend)

Einnahmen-Uberschuss-Rechnung



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:

Tax and Accounting

Einzelunternehmen:

Einzelunternehmer:

Gewinn: 200.000 €
.J. ESt: 65.430 €

/. GewSt: 24.570 €

=110.000 €

Kapitalgesellschaft:

GmbH:
Gewinn: 200.000 €
/. KSt: 30.000 €
/. GewSt: 28.000 €
=142.000 €
Gesellschafter:

Ausschittung: 142.000 €
./. 25% ESt (Abgeltungssteuer/KEST): 35.500 €
= 106.500 €

10



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:

Tax and Accounting

Einzelunternehmen
PersG

Davon GbR

Davon GmbH & Co. KG
KapG

Davon AG

Davon GmbH
Sonstige

Insgesamt

Jahr: 2015

2.181.285
432.820
208.016
141.070
563.855
7.732
528.038
77.577

3.255.537

Quelle: Destatis, Umsatzsteuerstatistik, 2015

67,0%
13,3%
6,4%
4,3%
17,3%
0,2%
16,2%
2,4%
100,0%

574.640.213
1.539.683.182
84.050.055
1.143.186.942
3.361.346.343
867.305.985
2.294.062.264
514.073.739
5.989.743.477

9,6%
25,7%
1,4%
19,1%
56,1%
14,5%
38,3%
8,6%
100,0%

11



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

o

Foto: Peter Hinz-Rosin / Quelle: www.sueddeutsche.de (11.11.2022 /, Landtag befasst sich mit Seegrasstadel”

12



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Abendzeitung

Legale Steueroase: Offshore in Ebersherg

Der bayerische Forst dient als legale Steueroase — wie das funktioniert, was das
Landratsamt sagt.

03. Mai 2016 - 20:17 Uhr | Lukas Schauer / Onlineredaktion

[1 Merken  FJj 0kommentare gy 0 o Teilen

Miinchen~ Bayern Sportv~ Promis TV Politik Panorama Kultur~ Mehrv Q

privat

Eine Scheune mit Briefkasten: So sieht das oberbayerische Steuerparadies aus.

(4 Merkur.de

Startseite > Lokales > Ebersberg

Strafsache Seegrasstadl:
Staatsanwaltschaft ermittelt wegen
Steueroase im Ebersberger Forst

Erstellt: 14.06.2022 Aktualisiert: 14.06.2022, 09:36 Uhr
Von: Josef Ametsbichler

ié*'l il S SR ] . il i L

Fragwurdiges Idyll: Unter der Adresse des Seegrasstadls bei St. Hubertus im Ebersberger Forst wickelten zahlreiche

Briefkastenfirmen Geschéfte ab. © Stefan Romann



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:

Tax and Accounting

Prifungen:

e Prifungsart:
— Klausur

— jeweils 90 Minuten

e Ergebnisse im letzten Durchgang:
— Handels- und Steuerbilanzen
= Durchschnitt: 1,9
— Unternehmenssteuerrecht:
= Durchschnitt: 2,0

14



Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre:
Tax and Accounting

Berufsbilder:
= Steuerberater
= Wirtschaftsprufer
= (Fach)Anwalt fiir Steuerrecht

Weiterfiihrende Studiengange:
= (Staatsexamen)
= Master of Law
= Mannheim Master of Management (MMM)

= Master of Accounting and Taxation (berufsbegleitend, Mannheim Business School)

15
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Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre: &% OF MANNHEIM

Human Resources
Torsten Biemann, 17. April 2023
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Ubersicht Wahlmodul Betriebswirtschaftslehre: <ggsUNIVERSITY

Human Resources

Human Resource
Management

LS Personalmanagement und Fiihrung

Uberblicksveranstaltung zu

den Aufgabenim

Personalmanagement, u.a.:

Personalauswabhl

Personalentwicklung

Entlohnung

Dozent: Torsten Biemann

Sprache: Englisch

Instrumente des HRM

Schwerpunkte innerhalb von
HR, u.a:

FUhrung

Internationales HRM

Neue Herausforderungen

Dozent: Praktikerinnen
Sprache: Deutsch

OF MANNHEIM

Business School

Fallstudien zu Personal
und Organisation

Kleingruppenbasierter,
anwendungsbezogener
Transfer

Anwendungsbereich
Arbeitsrecht im Unternehmen

4 ECTS

UNIVERSITAT
MANNHEIM

Zusammenhange

4 ECTS

- GESAMT: 14 ECTS

6 ECTS

2
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%EEUNIVERSITY
Lo OF MANNHEIM
1siness School

Human Resource Management

@

Inhalte:

. Introduction: The HR Environment
. Job Analysis & Job Design

. HR Planning & Recruiting

. Selection

. Training

Vorlesung (wochentlich)
e Dozent: Torsten Biemann

(plus Gastvortrage)

Ubung (alle zwei Wochen)
* \Vertiefung der Vorlesungsinhalte
. Performance Management
. Employee Development
. Separation & Retention
. Compensation
10. Incentives + International HRM
11. High-Performance Organizations

* Fallstudien

* Klausurfragen
Benotung:

* Klausur (100%)
Sprache: Englisch

OO WNPE

4 ECTS

3
[ ermn AMEA ASSOGIATION
u “EQuis 4 \MBA

ACCREDITED



;EEEF UNIVERSITY
OF MANNHEIM

Beispiel: Personalauswahl (,Selection”)

1. Welche Verfahren zur Personalauswahl gibt es?
2. Was zeichnet ein gutes Personalauswahlverfahren aus?
3. Wie gut sind die verschiedenen Verfahren?

4
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Instrumente des HRM B9 OF MANNHEDM
Inhalte:

Verhaltensorientierte Ansatze im

Y

Fliihrung von Mitarbeitern und

Teams

Internationale Aspekte der

Vorlesung
 Dozent: Praktikerlnnen

Benotung:
e Klausur (100%)

Personalfiihrung
Neue Herausforderungen im
Personalmanagement

Sprache: Deutsch

4 ECTS

5
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Organisatorisches B OF MANNHEIM

Prifungen: Klausur (jeweils 90min); Fallstudien abweichend

Grundlagen: BWL 1 (Management)

Vertiefung: Wirtschaftsrecht — AT (mit kollektivem und individuellem
Arbeitsrecht)

Berufsbilder: (Fach)Anwalt fir Arbeitsrecht, Personalreferent/-leiter,

Arbeitgeber-Arbeitnehmer-Beziehung
Weiterf. Studiengange: Master of Law, Master of Science

6
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