Gesetzestexte zum Vortrag von Prof. Dr. Georqg Bitter

I. Deutschland

Birgerliches Gesetzbuch (BGB)

§ 415. Vertrag zwischen Schuldner und Ubernehmer

(1) Wird die Schuldiibernahme von dem Dritten mit dem Schuldner vereinbart, so hangt ihre Wirksamkeit von der Genehmigung des
Glaubigers ab. Die Genehmigung kann erst erfolgen, wenn der Schuldner oder der Dritte dem Glaubiger die Schuldiibernahme mitge-
teilt hat. Bis zur Genehmigung kénnen die Parteien den Vertrag &ndern oder aufheben.

(2) Wird die Genehmigung verweigert, so gilt die Schuldiibernahme als nicht erfolgt. Fordert der Schuldner oder der Dritte den Glau-
biger unter Bestimmung einer Frist zur Erklarung tber die Genehmigung auf, so kann die Genehmigung nur bis zum Ablauf der Frist
erklart werden; wird sie nicht erklart, so gilt sie als verweigert.

(3) Solange nicht der Glaubiger die Genehmigung erteilt hat, ist im Zweifel der Ubernehmer dem Schuldner gegeniiber verpflichtet,
den Glaubiger rechtzeitig zu befriedigen. Das Gleiche gilt, wenn der Glaubiger die Genehmigung verweigert.

8§ 613a. Rechte und Pflichten bei Betriebstibergang

(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft auf einen anderen Inhaber Gber, so tritt dieser in die Rechte und Pflichten
aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein. Sind diese Rechte und Pflichten durch Rechtsnormen
eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt, so werden sie Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem neuen
Inhaber und dem Arbeitnehmer und diirfen nicht vor Ablauf eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des Ar-
beitnehmers gedndert werden. Satz 2 gilt nicht, wenn die Rechte und Pflichten bei dem neuen Inhaber durch Rechtsnormen eines
anderen Tarifvertrags oder durch eine andere Betriebsvereinbarung geregelt werden. VVor Ablauf der Frist nach Satz 2 kénnen die
Rechte und Pflichten gedndert werden, wenn der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nicht mehr gilt oder bei fehlender beider-
seitiger Tarifgebundenheit im Geltungsbereich eines anderen Tarifvertrags dessen Anwendung zwischen dem neuen Inhaber und dem
Arbeitnehmer vereinbart wird.

(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen Inhaber fur Verpflichtungen nach Absatz 1, soweit sie vor dem Zeitpunkt des
Ubergangs entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr nach diesem Zeitpunkt fallig werden, als Gesamtschuldner. Werden solche
Verpflichtungen nach dem Zeitpunkt des Ubergangs fallig, so haftet der bisherige Arbeitgeber fiir sie jedoch nur in dem Umfang, der
dem im Zeitpunkt des Ubergangs abgelaufenen Teil ihres Bemessungszeitraums entspricht.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft durch Umwandlung erlischt.

(4) Die Kundigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch den neuen Inhaber
wegen des Ubergangs eines Betriebs oder eines Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur Kundigung des Arbeitsverhaltnisses aus
anderen Griinden bleibt unberihrt.

(5) Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat die von einem Ubergang betroffenen Arbeitnehmer vor dem Ubergang in
Textform zu unterrichten Gber:

1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund fiir den Ubergang,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer und
4. die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MalRnahmen.

(6) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhéltnisses innerhalb eines Monats nach Zugang der Unterrichtung nach
Absatz 5 schriftlich widersprechen. Der Widerspruch kann gegenlber dem bisherigen Arbeitgeber oder dem neuen Inhaber erklart
werden.

Handelsgesetzbuch (HGB)

8 25 [Haftung des Erwerbers bei Firmenfortfihrung]

(1) Wer ein unter Lebenden erworbenes Handelsgeschéft unter der bisherigen Firma mit oder ohne Beifiigung eines das Nachfolge-
verhaltnis andeutenden Zusatzes fortfuhrt, haftet fur alle im Betrieb des Geschafts begriindeten Verbindlichkeiten des friiheren Inha-
bers. Die in dem Betrieb begriindeten Forderungen gelten den Schuldnern gegentiber als auf den Erwerber {ibergegangen, falls der
bisherige Inhaber oder seine Erben in die Fortfihrung der Firma gewilligt haben.

(2) Eine abweichende Vereinbarung ist einem Dritten gegenliber nur wirksam, wenn sie in das Handelsregister eingetragen und be-
kanntgemacht oder von dem Erwerber oder dem VerdufRRerer dem Dritten mitgeteilt worden ist.

(3) Wird die Firma nicht fortgefiihrt, so haftet der Erwerber eines Handelsgeschafts fur die friiheren Geschaftsverbindlichkeiten nur,
wenn ein besonderer Verpflichtungsgrund vorliegt, insbesondere wenn die Ubernahme der Verbindlichkeiten in handelstblicher
Weise von dem Erwerber bekanntgemacht worden ist.
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8 28 [Eintritt in das Geschéft eines Einzelkaufmanns]

(1) Tritt jemand als personlich haftender Gesellschafter oder als Kommanditist in das Geschaft eines Einzelkaufmanns ein, so haftet
die Gesellschaft, auch wenn sie die fruhere Firma nicht fortfuhrt, fur alle im Betrieb des Geschéfts entstandenen Verbindlichkeiten
des friheren Geschéftsinhabers. Die in dem Betrieb begriindeten Forderungen gelten den Schuldnern gegentber als auf die Gesell-
schaft (ibergegangen.

(2) Eine abweichende Vereinbarung ist einem Dritten gegenliber nur wirksam, wenn sie in das Handelsregister eingetragen und be-
kanntgemacht oder von einem Gesellschafter dem Dritten mitgeteilt worden ist.

(3) Wird der friihere Geschaftsinhaber Kommanditist und haftet die Gesellschaft fiir die im Betrieb seines Geschafts entstandenen
Verbindlichkeiten, so ist fur die Begrenzung seiner Haftung § 26 entsprechend mit der MalRgabe anzuwenden, da die in § 26 Abs. 1
bestimmte Frist mit dem Ende des Tages beginnt, an dem die Gesellschaft in das Handelsregister eingetragen wird. Dies gilt auch,
wenn er in der Gesellschaft oder einem ihr als Gesellschafter angehérenden Unternehmen geschéftsflihrend tatig wird. Seine Haftung
als Kommanditist bleibt unberthrt.

Umwandlungsgesetz (UmwG)

§ 123. Arten der Spaltung
(1) Ein Rechtstréger (tibertragender Rechtstrager) kann unter Auflésung ohne Abwicklung sein Vermdgen aufspalten

1. zur Aufnahme durch gleichzeitige Ubertragung der Vermégensteile jeweils als Gesamtheit auf andere bestehende Rechtstréger
(Ubernehmende Rechtstréger) oder

2. zur Neugriindung durch gleichzeitige Ubertragung der Vermogensteile jeweils als Gesamtheit auf andere, von ihm dadurch ge-
griindete neue Rechtstréger

gegen Gewdéhrung von Anteilen oder Mitgliedschaften dieser Rechtstrager an die Anteilsinhaber des Ubertragenden Rechtstragers
(Aufspaltung).

(2) Ein Rechtstréger (Ubertragender Rechtstrager) kann von seinem Vermdgen einen Teil oder mehrere Teile abspalten

1. zur Aufnahme durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile jeweils als Gesamtheit auf einen bestehenden oder mehrere beste-
hende Rechtstrager (libernehmende Rechtstrager) oder

2. zur Neugriindung durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile jeweils als Gesamtheit auf einen oder mehrere, von ihm
dadurch gegriindeten neuen oder gegriindete neue Rechtstrager

gegen Gewéhrung von Anteilen oder Mitgliedschaften dieses Rechtstrégers oder dieser Rechtstréger an die Anteilsinhaber des tber-
tragenden Rechtstragers (Abspaltung).

(3) Ein Rechtstréager (tibertragender Rechtstrager) kann aus seinem Vermdogen einen Teil oder mehrere Teile ausgliedern

1. zur Aufnahme durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile jeweils als Gesamtheit auf einen bestehenden oder mehrere beste-
hende Rechtstrager (libernehmende Rechtstréger) oder

2. zur Neugriindung durch Ubertragung dieses Teils oder dieser Teile jeweils als Gesamtheit auf einen oder mehrere, von ihm
dadurch gegriindeten neuen oder gegriindete neue Rechtstrager

gegen Gewahrung von Anteilen oder Mitgliedschaften dieses Rechtstragers oder dieser Rechtstrager an den tibertragenden Rechtstra-
ger (Ausgliederung).

(4) Die Spaltung kann auch durch gleichzeitige Ubertragung auf bestehende und neue Rechtstrager erfolgen.

8 131. Wirkungen der Eintragung
(1) Die Eintragung der Spaltung in das Register des Sitzes des Uibertragenden Rechtstrégers hat folgende Wirkungen:

1. Das Vermdgen des Ubertragenden Rechtstragers, bei Abspaltung und Ausgliederung der abgespaltene oder ausgegliederte Teil oder
die abgespaltenen oder ausgegliederten Teile des Vermdgens einschliellich der Verbindlichkeiten gehen entsprechend der im Spal-
tungs- und Ubernahmevertrag vorgesehenen Aufteilung jeweils als Gesamtheit auf die iibernenmenden Rechtstrager (iber. [Gegen-
stande, die nicht durch Rechtsgeschaft Ubertragen werden kénnen, verbleiben bei Abspaltung und Ausgliederung im Eigentum oder
in Inhaberschaft des iibertragenden Rechtstragers.’]

2. Bei der Aufspaltung erlischt der Ubertragende Rechtstrdger. Einer besonderen Loschung bedarf es nicht.

3. Bei Aufspaltung und Abspaltung werden die Anteilsinhaber des Ubertragenden Rechtstrégers entsprechend der im Spaltungs- und
Ubernahmevertrag vorgesehenen Aufteilung Anteilsinhaber der beteiligten Rechtstrager; dies gilt nicht, soweit der ibernehmende
Rechtstrager oder ein Dritter, der im eigenen Namen, jedoch fur Rechnung dieses Rechtstrégers handelt, Anteilsinhaber des Ubertra-
genden Rechtstrégers ist oder der ibertragende Rechtstrager eigene Anteile innehat oder ein Dritter, der im eigenen Namen, jedoch
fiur Rechnung dieses Rechtstragers handelt, dessen Anteilsinhaber ist. Rechte Dritter an den Anteilen oder Mitgliedschaften des tber-
tragenden Rechtstragers bestehen an den an ihre Stelle tretenden Anteilen oder Mitgliedschaften der Gbernehmenden Rechtstrager
weiter. Bei Ausgliederung wird der iibertragende Rechtstrager entsprechend dem Ausgliederungs- und Ubernahmevertrag Anteilsin-
haber der Gibernehmenden Rechtstrager.

4. Der Mangel der notariellen Beurkundung des Spaltungs- und Ubernahmevertrags und gegebenenfalls erforderlicher Zustimmungs-
oder Verzichtserklarungen einzelner Anteilsinhaber wird geheilt.

* Aufgehoben durch Art. 1 G v. 19. 4. 2007 (BGBI. | S. 542).
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(2) Mangel der Spaltung lassen die Wirkungen der Eintragung nach Absatz 1 unberthrt.

(3) Ist bei einer Aufspaltung ein Gegenstand im Vertrag keinem der ibernehmenden Rechtstrager zugeteilt worden und I&Rt sich die
Zuteilung auch nicht durch Auslegung des Vertrags ermitteln, so geht der Gegenstand auf alle bernehmenden Rechtstrager in dem
Verhéltnis tber, das sich aus dem Vertrag fiir die Aufteilung des Uberschusses der Aktivseite der SchluBbilanz (iber deren Passivseite
ergibt; ist eine Zuteilung des Gegenstandes an mehrere Rechtstréager nicht mdoglich, so ist sein Gegenwert in dem bezeichneten Ver-
haltnis zu verteilen.

[§ 132. Beachtung allgemeinen Rechts

Allgemeine Vorschriften, welche die Ubertragbarkeit eines bestimmten Gegenstandes ausschlieBen, oder an bestimmte Vorausset-
zungen kniipfen oder nach denen die Ubertragung eines bestimmten Gegenstandes einer staatlichen Genehmigung bedarf, bleiben
durch die Wirkungen der Eintragung nach § 131 unberihrt. § 399 des Birgerlichen Gesetzbuchs steht der Aufspaltung nicht entge-

gen.’]

11. Osterreich

Unternehmensgesetzbuch (UGB)
Vierter Abschnitt. Unternehmensiibergang

Ubernahme der Rechtsverhéltnisse des VerauRerers durch den Erwerber, Haftung von VerauRerer
und Erwerber
8 38.

(1) Wer ein unter Lebenden erworbenes Unternehmen fortfhrt, bernimmt, sofern nichts anderes vereinbart ist, zum Zeitpunkt des
Unternehmensiibergangs die unternehmensbezogenen, nicht hochstpersénlichen Rechtsverhdltnisse des VerduRerers mit den bis dahin
entstandenen Rechten und Verbindlichkeiten. Fir unternehmensbezogene Verbindlichkeiten des VerduRRerers bestellte Sicherheiten
bleiben fir diese Verbindlichkeiten aufrecht. Der VerduRerer haftet nach Maligabe des § 39 fiir die unternehmenshezogenen Verbind-
lichkeiten fort.

(2) Der Dritte kann der Ubernahme seines Vertragsverhaltnisses binnen dreier Monate nach Mitteilung davon sowohl gegeniiber dem
VeréuRerer als auch gegenliber dem Erwerber widersprechen; in der Mitteilung ist er auf das Widerspruchsrecht hinzuweisen. Dies
gilt auch fir den Besteller einer fiir unternehmensbezogene Verbindlichkeiten des VerduRerers gewéhrten Sicherheit. Im Falle eines
wirksamen Widerspruchs besteht das Vertragsverhéltnis mit dem VerdauRerer fort.

(3) Wurde dem Dritten nicht nachweislich mitgeteilt, ob das Vertragsverhéltnis vom Erwerber ibernommen wurde, oder kann dieser
Ubernahme noch widersprochen werden, so kann er sowohl gegeniiber dem VerauRerer als auch gegeniiber dem Erwerber auf das
Vertragsverhéltnis bezogene Erklarungen abgeben und seine Verbindlichkeiten erfiillen. Dies gilt auch flr den Besteller einer fur
unternehmensbezogene Verbindlichkeiten des VerduRerers gewahrten Sicherheit.

(4) Werden unternehmensbezogene Rechtsverhaltnisse des VerdauRerers vom Erwerber nicht Gibernommen, so haftet er dennoch fir
die damit verbundenen Verbindlichkeiten. Dies gilt auch, wenn der Erwerber nur einzelne Verbindlichkeiten des VerduRerers nicht
Ubernimmt. Eine davon abweichende Vereinbarung ber die Haftung ist einem Dritten gegeniiber nur wirksam, wenn sie beim Unter-
nehmensibergang in das Firmenbuch eingetragen, auf verkehrsiibliche Weise bekannt gemacht oder dem Dritten vom VeréduRerer
oder vom Erwerber mitgeteilt wurde.

(5) Wird ein Unternehmen im Weg eines Zwangsvollstreckungsverfahrens, eines Insolvenzverfahrens oder einer Uberwachung des
Schuldners durch einen Treuhander der Glaubiger erworben, so finden diese Bestimmungen keine Anwendung.

(5a) Nicht als Erwerb eines Unternehmens im Sinn des Abs. 1 gilt die Fortfuhrung im Weg der Pacht, der Leihe, der Fruchtnieung,
des Rechtes des Gebrauchs und der Beendigung dieser Vertrage. Auch in diesen Féllen kann jedoch ein Dritter oder ein Sicherheiten-
besteller gegeniiber dem neuen Unternehmer Erklarungen in Bezug auf ein zum friheren Unternehmer bestehendes, unternehmensbe-
zogenes und nicht hochstpersonliches Vertragsverhdltnis abgeben und seine Verbindlichkeiten erfiillen, solange ihm die Fortfiihrung
des Unternehmens im Weg der Pacht, der Leihe, der FruchtnieBung, des Rechtes des Gebrauchs oder der Beendigung dieser Vertrage
nicht bekannt ist.

(6) Eine durch andere Bestimmungen begriindete Haftung oder Ubernahme von Rechtsverhiltnissen durch den Erwerber bleibt unbe-
rihrt.

Begrenzung der Haftung des Veraulierers, Frist
8§ 39.

Ubernimmt der Erwerber des Unternehmens unternehmensbezogene Rechtsverhaltnisse des VerduRerers mit den bis zum Unterneh-
menslibergang entstandenen Rechten und Verbindlichkeiten, so haftet der VerduRRerer fur diese Verbindlichkeiten nur, soweit sie vor
Ablauf von finf Jahren nach dem Unternehmensubergang féallig werden. Anspriiche daraus verjahren innerhalb der fur die jeweilige
Verbindlichkeit geltenden Verjahrungsfrist, langstens jedoch in drei Jahren.



Mietrechtsgesetz (MRG)

Veraulierung und Verpachtung eines Unternehmens
§ 12a.

(1) VerauRert der Hauptmieter einer Geschaftsraumlichkeit das von ihm im Mietgegenstand betriebene Unternehmen zur Fortfiihrung
in diesen R&umen, so tritt der Erwerber des Unternehmens anstelle des bisherigen Hauptmieters in das Hauptmietverhaltnis ein. So-
wohl der Ver&uRerer als auch der Erwerber sind verpflichtet, die UnternehmensveréuRerung dem Vermieter unverziglich anzuzeigen.
Der Vermieter kann die Rechtsfolgen des durch die UnternehmensverdufRerung herbeigefiihrten Eintritts des Erwerbers in das
Hauptmietverhaltnis ab dem der UnternehmensveréufRerung folgenden Zinstermin geltend machen.

Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG)

Bestandsubertragung
8§ 13.

(1) Der Bestand eines Unternehmens an Versicherungsvertrégen, die auf Grund einer Konzession gemall § 4 Abs. 1 abgeschlossen
wurden (Versicherungsbestand), kann nach Malgabe der folgenden Bestimmungen ohne Zustimmung der Versicherungsnehmer in
seiner Gesamtheit oder teilweise auf ein anderes Versicherungsunternehmen tbertragen werden.

(2) Ein inléndisches Versicherungsunternehmen kann seinen Bestand auf ein anderes inldndisches Versicherungsunternehmen oder
ein Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem Vertragsstaat tibertragen. Der Bestand kann auch auf eine im Inland oder in einem
anderen Vertragsstaat errichtete Zweigniederlassung eines Versicherungsunternehmens mit Sitz auRerhalb der Vertragsstaaten tber-
tragen werden, soweit in ihm nur Risken enthalten sind, die in dem Staat, in dem die Zweigniederlassung errichtet ist, belegen sind.
Die Belegenheit des Risikos richtet sich nach § 14 Abs. 2.

(3) Die inlandische Zweigniederlassung eines Versicherungsunternehmens mit Sitz aulerhalb der Vertragsstaaten kann ihren Bestand
auf ein inldndisches Versicherungsunternehmen, ein Versicherungsunternehmen mit Sitz in einem Vertragsstaat oder eine andere
inlandische Zweigniederlassung eines Versicherungsunternehmens mit Sitz auBerhalb der Vertragsstaaten tibertragen.

§ 13a.

(1) Die Bestandiibertragung bedarf der Genehmigung durch die FMA. Ebenso bedirfen Rechtsgeschafte der Genehmigung, die eine
Gesamtrechtsnachfolge herbeifiihren. Die Genehmigung ist zu versagen, wenn die Interessen der Versicherten nicht ausreichend
gewahrt sind.

Urhebergesetz (UrhG)

Ubertragung der Werknutzungsrechte

§ 28

(1) Ist nichts anderes vereinbart, so kann ein Werknutzungsrecht mit dem Unternehmen, zu dem es gehort, oder mit einem solchen
Zweige des Unternehmens auf einen anderen (bertragen werden, ohne daf? es der Einwilligung des Urhebers bedarf.

Markenschutzgesetz (MarkSchG)

Allgemeine Bestimmungen

§ 11

(1) Die Marke kann, unabhéngig von einem Eigentumswechsel am Unternehmen, fiir alle oder einen Teil der Waren oder Dienstleis-
tungen, fiir die sie eingetragen ist, Gibertragen werden. Gehért das Markenrecht zu einem Unternehmen, so geht das Markenrecht samt
allfélligen Lizenzrechten daran im Falle eines Eigentumswechsels am gesamten Unternehmen auf den neuen Eigentiimer (iber, soweit
nichts anderes vereinbart worden ist.

Halbleiterschutzgesetz (HISchG)

Ubertragung; Lizenzen
§12.

(1) Das Halbleiterschutzrecht kann zur Ganze oder nach ideellen Anteilen Ubertragen werden. Es geht auf die Erben {ber; ein Heim-
fallsrecht findet nicht statt.
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(2) Die Ubertragung ist in das Halbleiterschutzregister einzutragen und wird mit der Eintragung wirksam.

(3) Am Halbleiterschutzrecht kénnen Lizenzrechte erworben werden. Die Lizenzrechte sind auf Antrag in das Halbleiterschutzregis-
ter einzutragen; mit der Eintragung werden sie auch Dritten gegenuiber wirksam.

(4) Im Ubrigen gelten die Bestimmungen der 8§ 27 und 38 des Patentgesetzes 1970 sinngemaR.

Patentgesetz

Lizenzubertragung
§ 38.

Lizenzen gemaR den 88 35 und 36 Abs. 2 bis 5 sowie am jlingeren Patent gemaR § 36 Abs. 1 kdnnen ohne Zustimmung des Patentin-
habers unter Lebenden nur gemeinsam mit dem lizenzberechtigten Teil des Unternehmens oder des Geschéftsbetriebs ibertragen
werden und gehen von Todes wegen nur dann auf die Rechtsnachfolger iber, wenn von diesen der lizenzberechtigte Teil des Unter-
nehmens oder des Geschéftsbetriebs fortgeflihrt wird. Eine gemaR § 36 Abs. 1 am alteren Patent eingerdumte Lizenz ist nicht tber-
tragbar, es sei denn zusammen mit der Ubertragung des jiingeren Patentes.

Arbeitsvertragsrechts-Anpassungsgesetz (AVRAG)

Ubergang von Unternehmen, Betrieben oder Betriebsteilen auf einen anderen Inhaber
§3.

(1) Geht ein Unternehmen, Betrieb oder Betriebsteil auf einen anderen Inhaber uber (Betriebsubergang), so tritt dieser als Arbeitgeber
mit allen Rechten und Pflichten in die im Zeitpunkt des Uberganges bestehenden Arbeitsverhéltnisse ein.

(2) Abs. 1 gilt nicht im Fall eines Sanierungsverfahrens ohne Eigenverwaltung oder eines Konkursverfahrens des VeréufRerers.

(3) Bei Betriebstibergang nach Abs. 1 bleiben die Arbeitsbedingungen aufrecht, es sei denn, aus den Bestimmungen tber den Wech-
sel der Kollektivvertragsangehdrigkeit (8§ 4), die betrieblichen Pensionszusagen (8§ 5) und die Weitergeltung von Betriebsvereinba-
rungen (88 31 und 32 des Arbeitsverfassungsgesetzes, BGBI. Nr. 22/1974) ergibt sich anderes. Der Erwerber hat dem Arbeitnehmer
jede auf Grund des Betriebsiiberganges erfolgte Anderung der Arbeitsbedingungen unverziiglich mitzuteilen.

(4) Der Arbeitnehmer kann dem Ubergang seines Arbeitsverhaltnisses widersprechen, wenn der Erwerber den kollektivvertraglichen
Bestandschutz (8§ 4) oder die betrieblichen Pensionszusagen (§ 5) nicht Gbernimmt. Der Widerspruch hat innerhalb eines Monats ab
Ablehnung der Ubernahme oder bei NichtauBerung des Erwerbers zum Zeitpunkt des Betriebsiiberganges innerhalb eines Monats
nach Ablauf einer vom Arbeitnehmer gesetzten angemessenen Frist zur AuRerung zu erfolgen. Widerspricht der Arbeitnehmer, so
bleibt sein Arbeitsverhdltnis zum VerauRerer unveréndert aufrecht.

(5) Werden durch den nach Betriebslibergang anzuwendenden Kollektivvertrag oder die nach Betriebsubergang anzuwendenden
Betriebsvereinbarungen Arbeitsbedingungen wesentlich verschlechtert, so kann der Arbeitnehmer innerhalb eines Monats ab dem
Zeitpunkt, ab dem er die Verschlechterung erkannte oder erkennen mufte, das Arbeitsverhéltnis unter Einhaltung der gesetzlichen
oder der kollektivvertraglichen Kiindigungsfristen und -termine l6sen. Dem Arbeitnehmer stehen die zum Zeitpunkt einer solchen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gebuhrenden Anspriiche wie bei einer Arbeitgeberkindigung zu.

(6) Der Arbeitnehmer kann innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen seiner Arbeitshedingungen im Sinne des Abs. 5 auf
Feststellung der wesentlichen Verschlechterung der Arbeitsbedingungen klagen. Ebenso kann ein Feststellungsverfahren nach § 54
des Arbeits- und Sozialgerichtsgesetzes, BGBI. Nr. 104/1985, innerhalb eines Monats ab Kenntnis der Anderungen der Arbeitsbedin-
gungen eingeleitet werden. Hat das Gericht eine wesentliche Verschlechterung der Arbeitsbedingungen festgestellt, kann der Arbeit-
nehmer innerhalb eines Monats ab Rechtskraft des Urteils das Arbeitsverhdltnis nach Abs. 5 aufldsen.

Spaltungsgesetz (SpaltG)

1. Teil: Begriff der Spaltung

§1.

(1) Eine Kapitalgesellschaft kann ihr Vermdgen nach diesem Bundesgesetz spalten.

(2) Die Spaltung ist moglich

1. unter Beendigung ohne Abwicklung der iibertragenden Gesellschaft durch gleichzeitige Ubertragung aller ihrer Vermégensteile
(Vermdgensgegenstande, Schulden und Rechtsverhéltnisse) im Weg der Gesamtrechtsnachfolge auf andere dadurch gegriindete neue

Kapitalgesellschaften (Aufspaltung zur Neugrindung) oder auf Gbernehmende Kapitalgesellschaften (Aufspaltung zur Aufhnahme)
oder

2. unter Fortbestand der (ibertragenden Gesellschaft durch Ubertragung eines oder mehrerer Vermégensteile dieser Gesellschaft im
Weg der Gesamtrechtsnachfolge auf eine oder mehrere dadurch gegriindete neue Kapitalgesellschaften (Abspaltung zur Neugriin-
dung) oder auf Gibernehmende Kapitalgesellschaften (Abspaltung zur Aufnahme)

gegen Gewahrung von Anteilen (Aktien oder Geschéftsanteilen) der neuen oder tibernehmenden Kapitalgesellschaften an die Anteils-
inhaber der Ubertragenden Gesellschaft.



2. Teil: Spaltung zur Neugrundung

Eintragung und ihre Rechtswirkungen
§14.

(1) Die Spaltung und die neuen Gesellschaften sind im Firmenbuch gleichzeitig einzutragen. Das Gericht, in dessen Sprengel die
Ubertragende Gesellschaft ihren Sitz hat, hat zu priifen, ob im Hinblick auf den satzungsmaRigen Sitz der neuen Gesellschaften § 30
UGB beachtet ist. Unter Hinweis auf die Firmenbuchnummer der Ubertragenden Gesellschaft ist einzutragen, daR die neuen Gesell-
schaften aus einer Spaltung hervorgegangen sind. Die Eintragung der neuen Gesellschaft ist dem Gericht, in dessen Sprengel die neue
Gesellschaft ihren Sitz hat, mitzuteilen. Der Mitteilung sind auch der Akt und die Urkunden der neuen Gesellschaft beizufiigen. Die
Beendigung der Zustandigkeit fur die Ersteintragung (8 120 Abs. 6 JN) ist vom Gericht, in dessen Sprengel die neue Gesellschaft
ihren Sitz hat, einzutragen.

(2) Mit der Eintragung der Spaltung in das Firmenbuch treten folgende Rechtswirkungen ein:

1. Die Vermogensteile der Ubertragenden Gesellschaft gehen entsprechend der im Spaltungsplan vorgesehenen Zuordnung jeweils im
Wege der Gesamtrechtsnachfolge auf die neue Gesellschaft oder die neuen Gesellschaften uber.

2. Bei der Aufspaltung erlischt die iibertragende Gesellschaft; bei der Abspaltung werden die im Spaltungsplan vorgesehenen Ande-
rungen der Satzung (des Gesellschaftsvertrags) der tbertragenden Gesellschaft wirksam. Darauf ist in der Eintragung hinzuweisen.

3. Die Anteile an den beteiligten Gesellschaften werden entsprechend dem Spaltungsplan erworben. Rechte Dritter an den Anteilen
der Uibertragenden Gesellschaft bestehen an den an ihre Stelle tretenden Anteilen und an allfalligen baren Zuzahlungen weiter.

4. Der Mangel der notariellen Beurkundung des Spaltungsbeschlusses wird geheilt.

(3) Méngel der Spaltung lassen die Wirkungen der Eintragung gemaR Abs. 2 unberiihrt. Nach der Eintragung der Spaltung in das
Firmenbuch ist eine Anfechtung des Spaltungsbeschlusses der Ubertragenden Gesellschaft gegen die neuen Gesellschaften zu richten,
bei der Abspaltung gegen alle beteiligten Gesellschaften. Das auf Anfechtung oder Feststellung der Nichtigkeit eines Spaltungsbe-
schlusses gerichtete Begehren kann ohne Vorliegen der Voraussetzungen des § 235 ZPO auf den Ersatz des Schadens, der dem Kla-
ger aus der auf dem BeschluR beruhenden Eintragung der Spaltung ins Firmenbuch entstanden ist, abgeéndert oder auf Ersatz der
ProzeRkosten eingeschrankt werden.

(4) Solange einem Schuldner nicht bekannt wird, welcher der an der Spaltung beteiligten Gesellschaften die Forderung zugeordnet
ist, kann er mit schuldbefreiender Wirkung an jede von ihnen bezahlen oder sich sonst mit jeder von ihnen abfinden.

(5) Solange einem Glaubiger nicht bekannt wird, welcher der an der Spaltung beteiligten Gesellschaften die Verbindlichkeit zugeord-
net ist, kann er Erklarungen, die diese Verbindlichkeit betreffen, gegentber jeder von ihnen abgeben.

(6) Fur den Umtausch der Aktien der Ubertragenden Gesellschaft gilt § 67 AktG, bei Zusammenlegung von Aktien § 179 AktG Ulber
die Kraftloserklarung von Aktien sinngemaR; einer Genehmigung des Gerichts bedarf es nicht.

Schutz der Glaubiger
8 15.

(1) Fur die bis zur Eintragung der Spaltung begriindeten Verbindlichkeiten der bertragenden Gesellschaft, einschlieRlich Verbind-
lichkeiten aus spéaterer nicht gehériger Erfullung und aus spaterer Riickabwicklung, haften neben der Gesellschaft, der die Verbind-
lichkeit nach dem Spaltungsplan zugeordnet wird, die Gbrigen an der Spaltung beteiligten Gesellschaften bis zur Hohe des ihnen
jeweils zugeordneten Nettoaktivvermogens (Wert der der haftenden Gesellschaft zugeordneten aktiven Vermdgensteile abziiglich
Wert der ihr zugeordneten Verbindlichkeiten) als Gesamtschuldner. Jede haftende Gesellschaft wird insoweit frei, als sie Schulden
fir andere Gesellschaften berichtigt hat. Keine Haftung besteht fur solche Verbindlichkeiten, fir die nach den folgenden Absatzen
Sicherheit geleistet wurde.

(2) Den Glaubigern der Ubertragenden Gesellschaft ist von den beteiligten Gesellschaften Sicherheit zu leisten, soweit sie nicht Be-
friedigung verlangen kdnnen, wenn sie sich binnen sechs Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der Spaltung gemaR § 10
UGB als bekanntgemacht gilt, zu diesem Zweck melden; dieses Recht steht den Glaubigern jedoch nicht zu, wenn die Erfillung der
Forderung durch die Spaltung nicht gefahrdet wird. Der Anspruch auf Sicherstellung fir eine nicht fallige, bedingte oder ungewisse
Verbindlichkeit ist auf die Hohe des Betrags beschrénkt, mit dem die Verbindlichkeit zum Zeitpunkt der Eintragung der Spaltung
nach den Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfiihrung zu bewerten ist. Die Glaubiger sind in der Verdffentlichung der Eintragung auf
dieses Recht hinzuweisen.

(3) Wird innerhalb von neun Monaten nach dem Tag, an dem die Eintragung der Spaltung gemafR § 10 UGB als bekanntgemacht gilt,
Einvernehmen uber die Sicherheitsleistung nicht erzielt oder eine einvernehmlich mit dem Glaubiger bestimmte Sicherheit nicht
bestellt, so haften die Ubrigen beteiligten Gesellschaften fuir die Forderung betraglich unbeschrankt als Gesamtschuldner. Sie kénnen
jedoch diese Haftung abwenden, wenn gerichtlich festgestellt wird, daf die Erfillung der Forderung durch die Spaltung nicht gefahr-
det wird; dasselbe gilt, wenn gerichtlich festgestellt wird, daR eine andere dem Glaubiger angebotene Sicherheit in ausreichender
Weise die Erfullung gewdhrleistet und diese bestellt wird. Die gerichtliche Feststellung ist im Verfahren auler Streitsachen zu treffen.
Jede beteiligte Gesellschaft kann dem Verfahren als Partei beitreten. Die Feststellung wirkt fiir und gegen alle beteiligten Gesellschaf-
ten.

(4) Das Recht, Sicherheitsleistung zu verlangen, steht solchen Glaubigern nicht zu, die im Insolvenzverfahren ein Recht auf vorzugs-
weise Befriedigung aus einer nach gesetzlicher Vorschrift zu ihrem Schutz errichteten und behdérdlich Giberwachten Deckungsmasse
haben.

(5) Den Inhabern von Schuldverschreibungen und GenuBrechten sind gleichwertige Rechte zu gewdahren oder die Anderung der
Rechte oder das Recht selbst angemessen abzugelten.



