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Hinweise fiir Seminarteilnehmer (Stand: 27. Oktober 2020)

1. Anmeldung und Themenvergabe

e Wenn Sie teilnehmen mochten, melden Sie sich bitte vorab per E-Mail bei meinem
Sekretariat an (kerstin.hoffmann@uni-mannheim.de). Bitte nennen Sie lhren Vor- und
Zunamen, lhre Matrikelnummer, E-Mail-Adresse, Telefonnummer, Ihr Fachsemester,
Ihren Studiengang und zumindest ungeféhr den gewiinschten Bearbeitungsbeginn.

o Bitte stellen Sie sicher, dass Sie unter der von lhnen angegebenen E-Mail-Adresse
zuverlassig erreichbar sind.

e Themenausgabe: Ich teile Ihnen die Themen individuell zu, damit Sie einen Zeitpunkt
der Themenvergabe wihlen konnen, so dass Sie Ihre Seminar-/Bachelorarbeit (mehr
oder weniger) schreiben kénnen, wann Sie wollen.

« Den genauen Termin zur Themenvorgabe sollten Sie mindestens eine Woche im
Voraus mit meinem Sekretariat (kerstin.noffmann@uni-mannheim.de, Telefon 0621
181-1379) vereinbaren.

e Zur Themenausgabe miissen Sie das Formular zur Anmeldung der
Bachelorarbeit/Studienarbeit ausgefiillt mitbringen. Sie finden das Formular auf
den Internetseiten der Abteilung unter Studium—Kombinationsstudiengang
Unternehmens-jurist/in—Abschnitt Unternehmens-jurist/in (LL.B.)—Prifungen—
Priifungsinformationen—Schwerpunktbereich Wirtschaftsrecht (Universitatspriifung).

o Das Seminar wird als Leistung fiir das jeweilige FSS gewertet. Voraussetzung fiir die
Beriicksichtigung des Ergebnisses ist, dass Sie sowohl wihrend des Zeitraums der
schriftlichen Bearbeitung als auch im entsprechenden FSS als Student eingeschrieben,
d.h. auch nicht beurlaubt sind. Eine Teilbescheinigung tiber die schriftliche Arbeit
kann nicht erteilt werden.



2. Abgabe der schriftlichen Arbeit

Die Bearbeitungsfrist nach § 10 Abs. 4 JuSPO bzw. § 14 Abs. 4 SPUMA lauft ab dem
Tag, an dem Sie Ihr Thema im Lehrstuhlsekretariat erhalten haben. Zur Wahrung der
Frist muss die Studienarbeit innerhalb von vier Wochen (88 187 Abs. 1, 188 Abs. 2
Alt. 1 und § 193 BGB gelten entsprechend) wihrend der reguliren Offnungszeiten im
Dekanat Jura abgegeben werden. Bei postalischer Ubersendung der Arbeit an das
Dekanat Rechtswissenschaften, Universitat Mannheim, 68131 Mannheim ist fiir die
Fristwahrung der Poststempel maRgeblich. Eine elektronische Ubermittlung der Arbeit
(E-Mail, Fax) zur Wahrung der Frist ist ausgeschlossen. Ubrigens: Fristenrechner
finden Sie im Internet.

Die schriftliche Bearbeitung ist in zweifacher Ausfertigung einzureichen (8 14 Abs. 5
S. 1SPUMA).

Ihre Arbeit muss die folgende, eigenhandig unterschriebene Erklarung enthalten:

,Ich versichere, dass ich die Arbeit selbststandig und ohne Benutzung anderer als der
angegebenen Hilfsmittel angefertigt habe. Alle Stellen, die wartlich oder sinngemaf
aus Veroffentlichungen in schriftlicher oder elektronischer Form entnommen sind,
habe ich als solche unter Angabe der Quelle kenntlich gemacht. Mir ist bekannt, dass
im Falle einer falschen Versicherung die Arbeit mit ,ungeniigend (0 Punkte)‘ bewertet
werden kann. Ich bin ferner damit einverstanden, dass meine Arbeit zum Zwecke
eines Plagiatsabgleichs in elektronischer Form versendet und gespeichert werden
kann.*

Wir untersuchen Ihre Arbeit mittels einer Software auf Plagiate. Hierzu miissen die
Seminarteilnehmer die Bachelorarbeit als Datei (nur den eigentlichen Text, nicht
Deckblatt, Literaturverzeichnis, Gliederung und die Versicherung, dass die Arbeit
selbstandig angefertigt wurde) an kerhoffm.mannhe@analysis.urkund.com unter dem
Betreff seminar-Ismorell senden.

Ihre Arbeit wird nicht bewertet, wenn Sie die 0.g. Erklarung nicht abgeben oder Ihre
Arbeit nicht an kerhoffm.mannhe@analysis.urkund.com unter dem Betreff seminar-
Ismorell senden.

Zusitzlich ist die vollstiandige Arbeit (mit Deckblatt, Gliederung, Literaturverzeichnis)
spatestens eine Woche nach Abgabe der schriftlichen Fassung als Datei im Word-
Format per E-Mail an das Lehrstuhlsekretariat (kerstin.hoffmann@uni-mannheim.de)
zu senden. Die Arbeit soll in einer einzigen Datei enthalten sein und folgenden
Dateinamen tragen: ,,[Name] [Vorname] - Seminararbeit®. Achtung: Fiir die
Fristwahrung ist allein die Abgabe der schriftlichen Fassung im Dekanat maRgeblich.

3. Hinweise zur schriftlichen Arbeit

Umfang: Die Seminararbeit darf nicht linger als 50.000 Zeichen (inkl. Leerzeichen)
sein. VVon der Begrenzung ausgenommen sind das Deckblatt, die Gliederung, das
Literaturverzeichnis, die Versicherung, dass die Arbeit selbststandig angefertigt wurde
sowie die Quellenangaben in den FuRnoten, die sich auf den Nachweis der zitierten
Rechtsprechung und Literatur zu beschrinken haben. Ein Uberschreiten des zulissigen
Hochstumfangs fiihrt regelmalig zu Punktabzug.
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Ihre Arbeit sollte mit 1,5-zeiligem Abstand und einem Drittel Seitenrand formatiert
sein.

Bitte beachten Sie die Hinweise des Priifungsamts, abrufbar auf den Internetseiten der
Abteilung unter Studium—Kombinationsstudiengang Unternehmens-jurist/in—
Abschnitt Unternehmens-jurist/in (LL.B.)—Priifungen. (Hierbei insbesondere die
Rubrik ,,Priifungsrecht*)

Um die Chancengleichheit zu gewahrleisten, bieten wir grundsétzlich keine Beratung
zur schriftlichen Arbeit an.

Die Bewertung der schriftlichen Arbeit hiangt zunichst von einer klaren und
verstiandlichen Darstellung der behandelten Probleme und der dazu vertretenen
Auffassungen ab.

Dariiber hinaus ist entscheidend, dass Sie eine eigenstiandige Argumentation
entwickeln und begriindet Position beziehen. Natiirlich erwarte ich nicht von Ihnen,
dass Sie wissenschaftliche Pionierleistungen erbringen. Sie sollten aber doch eine
eigene Perspektive auf Ihr Thema entwickeln. Die blofRe Wiedergabe des
Diskussionsstands oder gar nur der Regelungen geniigt in keinem Falle, um eine gute
oder auch nur durchschnittliche Bewertung zu erzielen. Versuchen Sie insbesondere,
die Systematik und die innere Rechtfertigung der Regelungen zu ergriinden oder die
dahinter stehenden Sachprobleme aufzudecken. Ihre argumentative Eigenleistung
sollte den Hauptteil der Arbeit umfassen. Ein zweiseitiger Abschnitt ,,AbschlieSende
Stellungnahme* geniigt nicht.

Auch die Ergebnisse und Argumente der Rechtsprechung einschliel3lich der obersten
Bundesgerichte und des EuGH diirfen Sie nicht einfach unhinterfragt iibernehmen.
Richter sind keine Gesetzgeber, miissen sich der rechtswissenschaftlichen
Auseinandersetzung stellen. Einer herrschenden Meinung diirfen Sie sich nur
anschlielen, wenn die besseren Griinde dafiir sprechen. Selbstverstandlich kénnen und
sollen Sie auch den Gesetzgeber kritisieren, wenn er es verdient. Dabei miissen Sie
aber deutlich zwischen dem geltenden Recht (der ,,lex lata®) unterscheiden und den
Verdnderungen, die Sie ,,de lege ferenda“ bzw. ,,rechtspolitisch* befiirworten.

Achten Sie darauf, dass Sie aufgeworfene Fragen — jedenfalls wenn Sie zum Kern
Ihres Themas gehoren — am Ende beantworten, also zu einem greifbaren Ergebnis
gelangen. Gerade von Juristen wird mit Recht erwartet, dass Sie fiir schwierige
Rechtsfragen eine moglichst gut begriindete Losung entwickeln. Nur das Fiir und
Wider darzustellen, ist zu wenig. Erst indem Sie sich selbst festlegen (wohl wissend,
dass man es auch anders beurteilen konnte), konnen Sie zeigen, dass Sie das Problem
zu Ende gedacht haben. Bedenken Sie: Gerichte sind immer verpflichtet, zu einer
Entscheidung zu gelangen — auch wenn die Rechtsfrage noch so schwierig ist.

Zu einer wissenschaftlichen Arbeit gehort es, dass Sie insbesondere bei Streitfragen
die einschlagige Rechtsprechung und Literatur aufarbeiten und in FulRnoten
nachweisen. Dabei verdient wissenschaftliche Literatur (Zeitschriftenaufsitze,
Monographien, wissenschaftliche Kommentare) den VVorrang vor Praxishandbiichern
und -fihrern. Ihr Text sollte dem Leser jederzeit deutlich machen, ob Sie gerade
fremde Auffassungen (von Gerichten, Autoren, Verbanden usw.) wiedergeben oder
eigene Argumente entwickeln.



Es sind stets Originalquellen zu zitieren, sofern sie zuganglich sind. Wenn Sie sich
also z.B. auf Aussagen der Rechtsprechung beziehen, miissen Sie dafiir
Entscheidungen anfiihren, nicht aber (oder nur erganzend) Zusammenfassungen in der
Literatur.

Unzulissig sind ,,Blindzitate*, also das Ubernehmen von Nachweisen aus einer
Veroffentlichung, ohne die jeweilige Quelle selbst nachgelesen zu haben. Erkennbare
Blindzitate fiihren zu Punktabziigen. (Ubrigens: Blindzitate sind fiir geiibte Leser
haufig leicht zu erkennen.)

In die Bewertung der schriftlichen Arbeit fliel3t ferner die formale Qualitit maligeblich
ein: Es wird von Ihnen erwartet, dass Sie die Grundregeln wissenschaftlichen
Arbeitens beherrschen. Ich bin immer wieder erstaunt, wie schwer es offenbar fillt,
eine in formaler Hinsicht iiberzeugende Arbeit vorzulegen. Dies betrifft insbesondere
eine tibersichtliche und folgerichtige Gliederung, ein vollstéandiges und korrektes
Literaturverzeichnis, die Benutzung aktueller Auflagen (sofern nicht gezielt eine
Vorauflage in Bezug genommen wird) und eine gebrauchliche und konsequent
durchgehaltene Zitierweise.

Versuchen Sie bitte nicht, mit einer eigenwilligen Zitierweise originell zu sein.
Besonders sticht ins Auge, dass es offenbar Anfiangern aul3erordentlich schwer fallt,
sich genau (geradezu sklavisch) an bestimmte Regeln zu halten. Nur einige
Kostproben: ,,Schmidt, DStR 2015, 311,(314)* (zwei Fehler: man darf die in Bezug
genommene Stelle in Klammern setzen, dann aber nicht zusatzlich ein Komma; in
jedem Fall muss einem Komma ein Leerzeichen folgen); ,,Moritz/ Jesch/Kreft § 6
Rn.15% (drei Fehler: hinter ,,Moritz/* darf konsequenterweise kein Leerzeichen stehen;
das kommentierte Gesetz muss ersichtlich sein; ,,Rn.* muss ein Leerzeichen folgen).

Die Zitierung von Gesetzen sollte einheitlich einer der beiden gebrauchlichen Formen
folgen. Entweder ,,§ 311 Abs. 2 Nr. 3, Abs. 3 S. 1 BGB* (statt der Abkiirzungen Abs.,
Nr. und S. diirfen Sie auch ausschreiben) oder ,,§ 311 II Nr. 3, III 1 BGB*. Bitte
achten Sie auf Leerzeichen! Also zum Beispiel nicht ,,§311 Abs.2 Nr.3 BGB*.

Rechtsprechung ist vorrangig nach einer amtlichen Sammlung und ansonsten nach
einer Zeitschriftenfundstelle zu zitieren. Nur wenn die Entscheidung dort nicht
veroffentlicht ist, gentigt der Verweis auf eine Datenbank.

Bei Zitaten ist immer auf die genaue Fundstelle zu verweisen, also etwa bei
Entscheidungen und Aufsitzen auch auf die Seite, auf der sich die konkrete Aussage
befindet.

Auch zur formalen Qualitét gehoren selbstverstéandlich Rechtschreibung,
Zeichensetzung und Grammatik. Die entsprechende Priiffunktion der Textverarbeitung
garantiert zwar keine Fehlerfreiheit, kann aber doch manches erkennen (wenn nur alle
Bearbeiter sie nutzen wiirden). Eine gute Arbeit sollte zudem verstandlich, klar und
ansprechend geschrieben sein.

Weitere Hinweise zu den Formalia finden Sie auf der Lehrstuhlseite unter
Studium/Regeln fiir wissenschaftliche Arbeiten.



« Plagiate und sonstige Tauschungsversuche fiihren ohne weiteres dazu, dass die
Priifung als nicht bestanden gewertet wird. Ein Plagiat liegt jedenfalls dann vor, wenn
eine Textstelle wortlich iibernommen wird, ohne sie mit Anfiihrungszeichen und
Quellennachweis als wortliches Zitat zu kennzeichnen.

e Allgemein sind die Grundsitze guter wissenschaftlicher Praxis fiir
Quialifikationsarbeiten zu beachten, wie sie der Deutsche Hochschulverband
gemeinsam mit den Fakultatentagen im Juli 2012 fomuliert und beschlossen haben.
Die Grundsatze sind abrufbar unter:
https://www.hochschulverband.de/uploads/media/Gute_wiss._Praxis_Fakultaetentage
_01. pdf.

4. Miindliche Leistung

« Fiir die Gesamtnote der Bachelorarbeit/Studienarbeit beriicksichtige ich die
miindlichen Seminarleistungen, also den eigenen Vortrag und die Diskussionsbeitrige
zu anderen Vortragen. Zum einen erlaubt der Vortrag und die Diskussion, moéglichen
Unklarheiten in der schriftlichen Arbeit auf den Grund zu gehen. Zum anderen geht
auch die miindliche Darstellungs- und Diskussionsfihigkeit in die Bewertung ein. Der
Schwerpunkt liegt allerdings eindeutig auf der schriftlichen Ausarbeitung. Sie kénnen
also miindlich typischerweise noch einen oder wenige Punkte zulegen oder verlieren.
An der GroRenordnung der Note wird sich aber in aller Regel nichts mehr andern.

e Ich erwarte, dass Sie grundsétzlich an allen Sitzungen des Seminars teilnehmen. Falls
Sie einen Termin nicht wahrnehmen konnen, missen Sie dies vorab mit uns
absprechen.

e Fiir die miindliche Prasentation im Rahmen des Seminars muss eine Woche vor dem
Termin lhres miindlichen Vortrags ein Thesenpapier als Word- oder PDF-Datei am
Lehrstuhl vorliegen. Aus dem Thesenpapier sollte die Gliederung lhres miindlichen
Vortrags und/oder einzelne, besonders wichtige Thesen hervorgehen. Bitte schicken
Sie die Datei an das Lehrstuhlsekretariat (kerstin.hoffmann@uni-mannheim.de). Der
Dateiname sollte wie folgt lauten: ,,[Name] [Vorname] Thesenpapier.

o Die Thesenpapiere werden allen Teilnehmern zugéanglich gemacht. Wir erwarten, dass
Sie die Thesenpapiere zu dem jeweiligen Seminartermin gelesen haben und sich auf
die Diskussion vorbereitet haben.

« Fiir die Bewertung der miindlichen Leistung ist vor allem ein klarer und
iiberzeugender Vortrag ausschlaggebend.

e lhr miindlicher Vortrag sollte ca. 20 Minuten, keinesfalls aber langer als 30 Minuten
dauern.

« Sie konnen lhre Seminararbeit insgesamt vorstellen. Haufig empfiehlt es sich aber, nur
einzelne Aspekte Ihrer schriftlichen Arbeit vorzutragen. Dabei sollte sich lhr VVortrag
an die anderen Seminarteilnehmer richten. Sie sollten also von steuerrechtlich bzw.
rechtsokonomisch vorgebildeten Zuhorern ausgehen, die aber Ihre spezifische
Themenstellung nicht kennen. Ihr Vortrag sollte deshalb ohne spezielles Vorwissen
verstandlich sein.



Ein Beamer steht im Seminarraum zur Verfiigung. Ein guter Seminarvortrag setzt
voraus, dass Sie sich sorgfaltig auf ihn vorbereiten. Wir empfehlen lhnen, ihren
Vortrag vorab (mehrfach) zu proben.

Ein guter Vortrag ist in aller Regel nur ein frei gehaltener VVortrag. Ablesen ist fiir
Zuhorer regelmélRig ermiidend und verfiihrt den Vortragenden dazu, sich zu wenig auf
die Besonderheiten einer miindlichen, rechtswissenschaftlichen Diskussion
einzustellen.

Nach Ihrem Vortrag findet eine Diskussion statt, an der sich alle Teilnehmer
beteiligen konnen und sollen. Als VVortragender sollten Sie sich deshalb auch darauf
vorbereiten, Ihre Thesen in der Diskussion zu vertreten.

5. Allgemeines, Fragen und Anregungen

Noten gebe ich fiir samtliche Teilnehmer und ungeachtet des Bearbeitungsbeginns erst
mit Abschluss des Seminars und nach den miindlichen Vortragen bekannt (also etwa
im April oder Mai).

Bei Fragen zum Ablauf und zur inhaltlichen Gestaltung des Seminars wenden Sie sich
bitte an Herrn Andreas Michl (a.michl@uni-mannheim.de).

Allgemeine organisatorische Fragen beantwortet auch mein Sekretariat
(kerstin.hoffmann@uni-mannheim.de, Telefon: 0621/181-1379, zu den aktuell
giiltigen Biirozeiten).

PD Dr. Dr. Alexander Morell



