Fallstudien zu Human Ressource Management

i in Betrieben und Organisationen
Dozent: Prof. Dr. Achim Schunder
Z00M, evtl.
, Montag, ab 18.00 Uhr, 14tigig P&V
Termin: Beginn: 21. Februar 2022 Ort: ab 25.04.im
ginn: 2= EW 242
Semester: Ab 3. Semester SWs: 1

Art der Veranstaltung:

Praxisbezogene Vorlesung mit Vortragen und Ubungen

Voraussetzungen:

Literaturempfehlung:

Grundkenntnisse im Arbeitsrecht, moglichst 3. bis
5. Semester

Schunder, in: Stober/Paschke, Deutsches und internationales
WirtschaftsR, Kohlhammer, 2022, Organisations- und
Personalwesen, Arbeitsrecht;

Waltermann, Arbeitsrecht, Vahlen, 20. Aufl. 2021
Bauer/Lingemann/Diller/HaufSmann, Anwaltsformularbuch
ArbeitsR, Otto Schmidt, 7. Aufl., 2021

Reichold, Arbeitsrecht mit Ubungen und Praxisfillen, 7. Auflage
2022 (erscheint vorauss. Marz 2022).

Inhalt/Kommentierung:

— Vermittlung Arbeitsrechtlicher Grundlagen

- — Gestaltung von Arbeits- und Aufhebungsvertragen
— Freier Mitarbeitervertrag, geringfligige Beschaftigung
~—Zusammenarbeit mit Betriebsrat

= Erarbeitung einer Betriebsvereinbarung




