
 

Titel: 
Arbeitsrecht  
(Individualarbeitsrecht) 

Dozent:  Prof. Dr. Philipp S. Fischinger 

Termin:  Fr 8.30 – 11.45 Uhr  Ort: 

bis 08.04. 
ZOOM‐Lehre 055 

ab 29.04. 
(voraussichtlich)  

W 117  

Semester:  Ab 4. Semester  SWS:  4 

Art der Veranstaltung:  Vorlesung (Pflichtfach) 

Voraussetzungen:  Grundlagen im Zivilrecht 

Literaturempfehlung:  Aktuelle dtv‐Textsammlung „Arbeitsgesetze“, (100. Aufl. 2022); 
Fischinger, Arbeitsrecht (2. Auflage 2021); 
Hromadka/Maschmann, Arbeitsrecht Band 1, 7. Aufl. 2018; 
Junker, Grundkurs Arbeitsrecht, 20. Aufl. 2021. 

Inhalt/Kommentierung:  Die Vorlesung behandelt die examenswichtigen Probleme des 
Individualarbeitsrechts samt seiner Bezüge zum 
Kollektivarbeitsrecht unter besonderer Berücksichtigung der 
neuesten höchstrichterlichen Rechtsprechung und der aktuellen 
Tendenzen im betrieblichen Personal‐ und Sozialwesen. Die 
Examensrelevanz des Arbeitsrechts zeigte sich in jüngerer 
Vergangenheit in der Klausur 3 im Termin 2019/II. 
  
Themenschwerpunkte sind insbesondere: Arbeitsrechtliche 
Rechtsquellenlehre, Arbeitnehmerbegriff, Rechtsfragen bei der 
Einstellung, AGB‐Kontrolle, Gleichbehandlung und 
Diskriminierungsschutz, betriebliche Übung, Weisungsrecht, 
Pflichten des Arbeitnehmers, Leistungsstörungen, Entgelt und 
Entgeltfortzahlung, Haftungsbesonderheiten im Arbeitsverhältnis, 
Beendigung des Arbeitsverhältnisses, Befristung, 
Weiterbeschäftigungs‐ und Wiedereinstellungsanspruch, 
Betriebsübergang und Essentials des arbeitsgerichtlichen 
Verfahren. 
 
Ein Skript wird nicht ausgegeben. Die in der Vorlesung 
verwendeten Powerpoint werden vorab in ilias hochgeladen. 
 
Weitere aktuelle Informationen und Materialien auf unserer 
Homepage: www.arbeitsrecht.uni‐mannheim.de 
 


