Titel:

Arbeitsrecht in der Personalarbeit

Dozent: Prof. Dr. Philipp S. Fischinger, LL.M. (Harvard)
Termine:
Fr 30.10.2020, 13.45 bis 18.45 Uhr

. Sa 31.10.2020, 09.00 bis 16.00 Uhr )

Termin: Fr06.11.2020, 13.45 bis 18.45 Uhr  O'F JURA-ZOOM-06
Sa 07.11.2020, 09.00 bis 16.00 Uhr

Semester: Ab 1. Se"mester (LLM, MMM und SWS: 5
Nebenfachler)

Art der Veranstaltung: Vorlesung

Voraussetzungen: keine

Literaturempfehlung:

dtv-Textsammlung ,Arbeitsgesetze”, 97. Aufl. 2020;

Fischinger, Arbeitsrecht, 1. Aufl. 2018.

Die in der Vorlesung gezeigten Folien stehen ab Vorlesungsbeginn zum
Herunterladen auf der ILIAS-Plattform bereit.

Inhalt/Kommentierung:

Die Vorlesung behandelt aus Sicht der Personalarbeit besonders rele-
vante Fragen des Arbeitsrechts

Die Studierenden sollen am Ende des Kurses in der Lage sein:

e personalwirtschaftliche Prozesse vor dem arbeitsrechtlichen Hinter-
grund zu analysieren und Probleme herauszuarbeiten

e Handlungsempfehlungen abzuleiten, die fiir das zielflihrende Design
personalwirtschaftlicher Prozesse unter Berlicksichtigung arbeits-
rechtlicher Rahmenbedingungen genutzt werden kénnen

Behandelt werden u.a. folgende Themen:

I. Arbeitnehmerbegriff
Arbeitnehmer; Arbeitnehmerahnliche Personen; Leitende Angestellte;
Praktikanten; Leiharbeitnehmer.

Il. Personalauswahl

Rechtsfragen der Stellenausschreibung; Umgang mit Bewerbungsunter-
lagen; Fragerecht des Arbeitgebers; weitere Informationsquellen; Ver-
tragsschluss und Wirksamkeitshindernisse.

lll. Rechtsquellen im Arbeitsrecht
Tarifvertrag, Betriebsvereinbarungen, Betriebliche Ubung, Gleichbe-
handlungsgrundsatz.

IV. Kiindigung von Arbeitsverhaltnissen und andere Beendigungsformen
Kindigungserklarung; Besonderer und Allgemeiner Kiindigungsschutz;
Kindigungsschutzklage; Aufhebungsvertrag; Befristung von Arbeitsver-
haltnissen

V. Wechsel des Betriebsinhabers — Betriebsiibergang

VI. Haftungsbesonderheiten im Arbeitsrecht
Haftung fiir Sach- und Personenschaden




