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Prof. Dr. Philipp S. Fischinger, LL.M. (Harvard) 
Universität Mannheim, Schloss, 68131 Mannheim, philipp.fischinger@jura.uni-mannheim.de, ( 0621/181-1344 

 
 

Lebenslauf und wissenschaftlicher Werdegang 
 

A.	 Persönliche	Daten		

Geboren am 24.10.1979 in Ellwangen, Baden-Württemberg 

Nationalität: deutsch 

Familienstand: verheiratet mit Dr. Berina Fischinger-Corbo 

 

B.	 Schule	und	Zivildienst	

1999:   Abitur am „Peutinger Gymnasium“ Ellwangen (Notenschnitt: 1,2) 

 

1999 - 2000: Zivildienst als Rettungssanitäter beim Deutschen Roten Kreuz, 

Ellwangen  

 

C.	 Akademische	Laufbahn	

2000 - 2005:  Studium der Rechtswissenschaft an der Universität Regensburg 

 

2005:   Erstes Juristisches Staatsexamen (nach 8. Fachsemester) 

Gesamtnote: sehr gut, 14,41 (Landesbester Bayern)  

Wahlfachgruppe: Kollektives Arbeitsrecht 

 

2005 - 2006: Promotion zum Dr. iur. bei Prof. Dr. Reinhard Richardi, Universi-

tät Regensburg  

Thema: „Arbeitskämpfe bei Standortverlagerung und -

schließung“ 

  Note: „summa cum laude“ (erschienen bei Duncker & Humblot) 
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2005 - 2008: Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl von 

Prof. Dr. Reinhard Richardi bzw. Prof. Dr. Monika Schlachter, 

Regensburg  

 

2006 - 2008:  Referendariat in Regensburg mit Stationen bei Gleiss Lutz, 

Stuttgart, Frankfurt und Berlin (Arbeitsrecht, Betreuer: Dr. Jobst-

Hubertus Bauer, Dr. Doris-Maria Schuster und Dr. Stefan Linge-

mann) 

 

2008:    Zweites Juristisches Staatsexamen 

   Gesamtnote: sehr gut, 14,33 (Landesbester Bayern) 

   Berufsfeld: Arbeits- und Sozialrecht 

 

2/2010 - 2/2014:  Akademischer Rat auf Zeit und Habilitand am Lehrstuhl von 

Prof. Dr. Martin Löhnig, Regensburg 

 

2/2014 - 10/2014: Vertreter des Lehrstuhls für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, 

Handels- und Wirtschaftsrecht an der Universität Mannheim 

(vormals Prof. Dr. Maschmann) 

 

14.5.2014: Habilitation an der Juristischen Fakultät der Universität Regens-

burg, Verleihung der Lehrbefugnis für die Fächer Bürgerliches 

Recht, Arbeits- und Sozialrecht, Insolvenzrecht 

 

12.6.2014: Ruf an die Universität Mannheim auf den W 3-Lehrstuhl für Bür-

gerliches Recht, Arbeitsrecht, Sportrecht sowie Handelsrecht 

 

8.10.2014: Ernennung zum ordentlichen Professor an der Universität Mann-

heim auf den Lehrstuhl für Bürgerliches Recht, Arbeitsrecht, 

Sportrecht sowie Handelsrecht 

 

2017: Ruf an die Universität Gießen auf den W 3-Lehrstuhl für Bürgerli-

ches Recht und Arbeitsrecht (abgelehnt) 
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D.	 Auslandsaufenthalte,	Gastprofessuren,	Auslandsbeziehungen		

2008 - 2009:  LL.M.-Studium, Harvard Law School, Cambridge (MA), USA  

 

2009 - 2010:   Visiting Researcher, Harvard Law School, Cambridge (MA), USA 

 

September 2012: Visiting Professor for Comparative Employment and Labor Law, 

University of Illinois (College of Law), Champaign, USA 

 

September 2014: Visiting Professor for Comparative Employment and Labor Law, 

University of Illinois (College of Law), Champaign, USA 

 

März 2015: Guest Lecturer for International Labor Law, University of Ade-

laide, Australien 

 

HS 2015 - HS 2019: Programmdirektor des Masterstudiengangs “Master of Compara-

tive Business Law” der Universität Mannheim  

 

FS 2016 - HS 2018: Internationalisierungsbeauftragter der Juristischen Fakultät der 

Universität Mannheim 

 

Sept./Okt. 2018:  Visiting Professor for Comparative Employment and Labor Law, 

University of Illinois (College of Law), Champaign, USA 

 

seit HS 2023: Studiendekan II der Juristischen Fakultät der Universität Mann-

heim 

 

E.	 Stipendien,	Preise,	Auszeichnungen	

2001 - 2005:  Stipendiat der Konrad-Adenauer-Stiftung (Begabtenförderung) 

 

2005: JZ-Preis der Universität Regensburg für herausragende Leistun-

gen im Ersten Juristischen Staatsexamen 
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2005: Ehrung durch das Bayerische Staatsministerium der Justiz für 

hervorragende Leistungen im Ersten Juristischen Staatsexamen 

 

2007: Siemens VDO Excellence Award 2007 (Dissertationspreis), Re-

gensburg 

 

2007: Esche Schümann Commichau Stiftung, Hamburg: Dissertations-

stipendium (Druckkostenzuschuss) 

 

2007: Promotionsförderpreis der Schmitz-Nüchterlein-Stiftung, Nürn-

berg  

 

2008: Ehrung durch das Bayerische Staatsministerium der Justiz für 

hervorragende Leistungen im Zweiten Juristischen Staatsexa-

men 

 

2008: ERP-Stipendium der Studienstiftung des Deutschen Volkes für 

ein LL.M.-Studium in den USA 

 

2008: Lovells-Zusatzstipendium zum ERP-Stipendium 

 

2008: Gammon Fellowship der Harvard Law School 

 

2008: Stipendium des Deutschen Akademischen Austausch Dienstes 

(DAAD) für ein LL.M.-Studium in den USA  

 

2009: Post-Doc-Stipendium des Deutschen Akademischen Austausch 

Dienstes (DAAD) für einen Aufenthalt als Visiting Researcher in 

den USA 

 

2012: Publikationsförderpreis der Schmitz-Nüchterlein-Stiftung, Nürn-

berg 
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2014: Druckkostenzuschuss des Förderungs- und Beihilfefonds Wis-

senschaft der VG Wort für die Veröffentlichung der Habilitations-

schrift  

 

F.	 Vorträge	

1. „Arbeitsrechtliche Probleme des Mobbings“, Vortrag im Arbeitsrechtlichen 

Praktikerseminar der Universität Regensburg, 8.7.2010 

2. "Master of Laws (LL.M.) – more than just another law degree", Vortrag im 

Rahmen der "Summer School – Introduction to Anglo-American Law 2010" der 

Juristischen Fakultät der Universität Regensburg (je 2010 - 2013) 

3. Gastredner bei der REGINA-Informationsveranstaltung „LL.M. im In- und Aus-

land“, Regensburg, 30.11.2011 

4. „Arbeitskämpfe bei Standortschließung“, Vortrag in der Ringvorlesung „Ord-

nung und Protest“ von Prof. Dr. Martin Löhnig, Juristische Fakultät, Universität 

Regensburg, 6.6.2013 

5. „Jugendarbeitsschutz im leistungsorientierten Nachwuchsfußball“, Vortrag im 

Rahmen des wfv-Sportrechtsseminars „Arbeitnehmerschutz im Fußball“, 

Wangen im Allgäu, 27.9.2013 

6. Diskussionsteilnehmer bei „Berufsperspektive oder Biotop der Kriminalität? 

Sollte man Prostitution legalisieren?“, veranstaltet von „Junges Europa“, Uni-

versität Regensburg, 3.7.2014 

7. „Treatment of undocumented worker under German employment and labor 

law”, Vortrag an der University of Illinois (College of Law), Champaign, USA, 

2.9.2014 

8. “Union’s advertising rights under German employment and labor law”, Vortrag 

an der University of Illinois (College of Law), Champaign, USA, 4.9.2014 

9. „Social Media and the employment relationship under German law”, Vortrag an 

der University of Illinois (College of Law), Champaign, USA, 5.9.2014 
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10.  „Mobbing“, Vortrag auf den Schwetzinger Arbeitsrechtstagen 2014, 

12.11.2014 

11. „Ausgewählte arbeitsrechtliche Fragen der Umstrukturierung“, Vortrag auf den 

Schwetzinger Arbeitsrechtstagen 2014, 12.11.2014 

12. „The Importance of Being Earnest“, Festvortrag auf der Doktorandenfeier der 

Juristischen Fakultät der Universität Regensburg, 14.11.2014 

13. „Social Media and the employment relationship under German law”, Vortrag an 

der University of Adelaide, Australien, 23.3.2015 

14. “Union’s advertising rights under German employment and labor law”, Vortrag 

an der University of Adelaide, Australien, 25.3.2015 

15. „Rechtsprobleme des neuen Mindestlohns“, Vortrag am Institut für Arbeitsrecht 

und Arbeitsbeziehungen in der Europäischen Union, Trier, 29.4.2015 

16. „Befristung von Arbeitsverträgen in der Fußball-Bundesliga“, Vortrag im Rah-

men des wfv-Sportrechtsseminars „40 Jahre wfv-Sportrechtsseminare: Natio-

nales und internationales Sportrecht im Überblick“, Wangen im Allgäu, 

26.9.2015 

17. „Mindestlohngesetz – Erfahrungen nach zehn Monaten“, Vortrag auf den Sch-

wetzinger Arbeitsrechtstagen 2015, 11.11.2015 

18.  „Betriebsübergang und Insolvenz – Schwierigkeiten und Handlungsoptionen“, 

Vortrag beim ZIS Mannheim, 23.2.2016 

19. „Befristung von Arbeitsverträgen im Profisport“, Antrittsvorlesung an der Uni-

versität Mannheim, 22.4.2016 

20. „Rechtsfragen des Mobbings“ – Vortrag auf dem Arbeitsrechtlichen Praktiker-

seminar der Universität Gießen, 11.5.2017 

21. „Das TzBfG im Spitzensport“, Vortrag in der Reihe „Blickpunkt Arbeitsrecht“ im 

Haus der Wirtschaft, Stuttgart, 16.10.2017 

22. „Die Entwicklung des Arbeitsrechts vom Ende des Ersten Weltkriegs bis zur 

Machtergreifung Hitlers“, Vortrag im Rahmen der DFG-geförderten trilateralen 
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Forschungskonferenz zum „Bürgerlichen Recht im nachbürgerlichen Zeitalter“ 

in der Villa Vigoni, Italien, 13.11.2017 

23. „Betriebsübergang und Insolvenz – Schwierigkeiten und Handlungsoptionen“, 

Vortrag auf der Pluta Fachtagung, Frankfurt, 24.11.2017 

24. „Arbeitsrechtliche Fragen des Mobbings“ – Vortrag auf der 10. Jahrestagung 

Arbeitsrecht Reiserer Biesinger Rechtsanwälte, Heidelberg, 14.2.2019 

25. „Zum ‚Gebot fairen Verhandelns‘“ – Vortrag im Faculty Seminar der Juristi-

schen Abteilung der Universität Mannheim, 20.11.2019 

26.  „Arbeitsrechtliche Fragestellungen im Sport“ – Vortrag auf der Fortbildungsta-

gung „Aktuelles Sportrecht 2019“ des Anwaltvereins Stuttgart, 27.11.2019 

27. „The Impact of the Corona-Crisis on Sports Employment Law in Germany“ – 

Vortrag im Rahmen des Webinars “The Impact of COVID-19 on China's Foot-

ball Industry & Legal Response“ des China Sports & Law Research Center, 

16.4.2020 

28. „Sportarbeitsrecht”, Vortrag auf den Schwetzinger Arbeitsrechtstagen 2020, 

11.11.2020 

29. Co-Veranstalter und Co-Referent des Webinars „Gehaltsansprüche von Profi-

sportlern im Lichte von COVID-19“ (Aufzeichnung ist abzurufen unter 

https://www.jura.uni-mannheim.de/fischinger/sportrecht/), 9.12.2020 

30. „Lohnrisiko und Entgeltfortzahlung während der Corona-Pandemie“, Vortrag 

im Rahmen des Beck Akademie Seminars „Arbeitsrecht in Krisenzeiten“ (We-

binar), 5.2.2021 

31. Co-Veranstalter und Co-Referent des Webinars „Von Musterschülern und 

schwarzen Schafen – Arbeitsrechtliche Spielregeln im Profisport abseits des 

Platzes“, 1.4.2021 

32. „Arbeitsrechtliche Auswirkungen der Corona-Pandemie im Profisport“, Vortrag 

im Rahmen des Webinars „Athletenrechte im Jahr 2021“ des Jungen Netz-

werks Sportrecht, 7.5.2021 
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33. „Aktuelles Arbeitsrecht und Lehren aus Corona für die Arbeitsvertragsgestal-

tung im Profisport“, Vortrag im Rahmen der Fortbildungsveranstaltung „Sport-

arbeitsrecht“ des Forum Heidelbergs in der Mercedes-Benz Arena Stuttgart, 

16.9.2021 

34.  „Die Lehren aus der COVID-19-Pandemie für die Gestaltung von Arbeitsver-

trägen im professionellen Fußball“, Vortrag im Rahmen des wfv-

Sportrechtsseminars „Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf den Profi- 

und Amateursport“, Wangen im Allgäu, 24.9.2021 

35. „Die Reaktion des Arbeitsrechts auf pandemiebedingte Störungen“, Vortrag 

auf dem 19. Göttinger Forum zum Arbeitsrecht, 21.10.2021 

36. “Salary Caps in Europe?”, Vortrag im Rahmen des Webinars „Salary Caps in 

Professional Team Sports“ der Deutsch-Amerikanischen Juristen-Vereinigung 

(zusammen mit Friedemann Kainer), 26.10.2021 

37. „Neue Entwicklungen im Sportarbeitsrecht“, Vortrag auf dem Sportanwaltstag 

der Arbeitsgemeinschaft Sportrecht im Deutschen Anwaltverein, Berlin, 

12.11.2021 

38. „Update Sportarbeitsrecht“, Online-Vortrag an der Hagen Law School, 

16.11.2021 

39. „Aktuelle sportarbeitsrechtliche Fragen“, Vortrag auf dem 248. Arbeitsrecht im 

A2-Forum der Bielefelder Fachlehrgänge in Rheda-Wiedenbrück, 5.3.2022 

40. „Kollektives Arbeitsrecht im Profisport? – Chancen und Risiken“, Vortrag auf 

der Erlanger Sportrechtstagung 2022, 28.5.2022 

41. „Aktuelles Sportarbeitsrecht; Kollektives Arbeitsrecht im Profisport; Rechtsfra-

gen der Beendigung von Trainerverträgen, Vortrag im Rahmen der Fortbil-

dungsveranstaltung „Sportarbeitsrecht“ des Forum Heidelbergs im Borussia-

Park Mönchengladbach, 31.5.2022 

42. „Sport and (German) Employment Law“, Online-Vortrag für die University of 

Oregon School of Law, 11.11.2022 

43. „Impulsvortrag Sportarbeitsrecht“, Online-Vortrag an der Hagen Law School, 

1.12.2022 
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44. „Ein Ausnahme-Arbeitsrecht für Profisportler?“, Vortrag auf dem 12. Kölner 

Forum Arbeitsrecht, Köln, 20.4.2023 

45. „Tarifverträge im Profifußball“, Vortrag an der Bucerius Law School, Hamburg, 

5.6.2023 

 

G.	 Lehrveranstaltungen	

I.  Privates Repetitorium  

Repetitor und Klausurkorrektor beim Juristischen Repetitorium Hemmer: 2005 - 2006 

 

II. Universität Regensburg 

1. Vorlesung Individualarbeitsrecht mit Abschlussklausur (4 SWS): SS 2011 

 

2. Examensvertiefung Individualarbeitsrecht (1 SWS): SS 2011 

 

3. Examensvertiefung Kollektives Arbeitsrecht Teil I (Koalitions-, Tarif- und 

Arbeitskampfrecht, 2 SWS): WS 2010//2011 und 2011/2012 

 

4. Examensvertiefung Kollektives Arbeitsrecht Teil II 

(Betriebsverfassungsrecht, Mitbestimmungsrecht, arbeitsgerichtliches 

Verfahren, 2 SWS): SS 2011 und 2012 

 

5. Ferienrepetitorium Familien- und Erbrecht als Teil des Regensburger 

Examinatoriums (REX, 4 SWS): SS 2010 - 2012  

 

6. Ferienrepetitorium BGB und Sozialrecht (REX, 1 SWS): SS 2012 

 

7. Ferienrepetitorium Sachenrecht und ZPO (REX, 4 SWS): SS 2012 und 2013 

 

8. Konversationsübung BGB AT (2,5 SWS): WS 2011/2012 
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9. Konversationsübung Schuldrecht (2,5 SWS): SS 2012 

 

10.  Case study zum Zivilrecht im Rahmen der "Summer School – Introduction to 

Anglo-American Law 2010" der Juristischen Fakultät der Universität 

Regensburg: SS 2010 

 

III. Universität Mannheim 

1.  Individualarbeitsrecht (4 SWS): FS 2014, 2015, 2017, 2018, 2020 - 2023 

 

2. Kollektivarbeitsrecht (4 bzw. 3 SWS): HS 2014 - 2017, 2019 - 2021, 2023  

 

3. Sportarbeitsrecht (2 SWS): HS 2020 

 

4. Familienrecht (2 SWS): HS 2023 

 

5. Seminar im Arbeitsrecht (2 SWS): FS + HS 2014 - 2017, FS 2018, FS 2019, 

FS + HS 2020, FS + HS 2021, HS 2023 

 

6. International Labor Law (auf Englisch, 2 SWS): FS 2015 - 2017, 2019 - 2023 

 

7. Arbeitsrecht in M & A und Umstrukturierung (1 SWS): HS 2014 - 2017 

 

8. Arbeitsrecht in der Personalarbeit (2 SWS): HS 2019 - 2021 

 

9. Hot Topics im Arbeitsrecht (1 SWS): FS 2014 

 

10. Examenskolloquium Zivilrecht: FS 2014, FS + HS 2015, FS + HS 2016, FS 

2017, FS 2021, HS 2021 

 

11. Rep² (Arbeitsrecht; Mobiliarsachenrecht, 1 SWS): FS 2018 - FS 2023 

 

12. je 2-3 Klausuren im Examensklausurenkurs: 2014 - 2023 mit Ausnahme von 

Forschungssemestern 
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13. Kleine Übung im Zivilrecht für Wiederholer (2 SWS): HS 2014, 2017, 2020 

 

14. Sachenrecht (3 SWS): HS 2016 

 

H.	 Drittmittel	

2005 - 2008: Mitarbeit beim Online-Tutorium im Individualarbeitsrecht (VIA) 

der Virtuellen Hochschule Bayern (VHB) 

2007: Vorbereitung des Teilprojekts “The EU services directive“ im 

Rahmen des EU-finanzierten Projekts „Free Movement, labour 

market regulation and multilevel governance in the enlarged 

EU/EEA – a Nordic and comparative perspektive“ (Prof. Dr. Mo-

nika Schlachter) 

2014 - 2018: Spendeneinwerbung zur Finanzierung des „Praktikerseminars 

Arbeitsrecht Mannheim/Heidelberg“ 

2022:   Einwerbung von ca. € 13.000 für eine Wissenschaftliche Mitar-

beiterstelle aus dem „Strukturfonds für die Hochschulen zur 

Abmilderung pandemiebedingter Lernrückstände“ 

 

J.	 Organisierte	Tagungen	und	Workshops	

8.5.2013: „Kündigung wegen € 1,30?“, Streitgespräch zwischen 

RA Wolfgang Apitzsch und RA Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer, 

Universität Regensburg (zusammen mit Martin Löhnig) 

 

5./6.2.2015: Workshop: „Arbeitsrecht und Betriebsübergang beim 

Unternehmenskauf“, Universität Mannheim (zusammen mit 

Clifford Chance, Frankfurt) 

 

16.4.2015: „Aktuelles zum Kündigungsschutz“, Vortrag des Vorsitzenden 

Richters am BAG Burghard Kreft im Rahmen des „Praktikerse-

minars Arbeitsrecht“ Mannheim (zusammen mit Friedemann Kai-

ner, Thomas Lobinger und Markus Stoffels) 
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3.12.2015: „10 Jahre AGG“, Vortrag von Prof. Dr. Christian Rolfs im Rah-

men des „Praktikerseminars Arbeitsrecht“ Mannheim (zusammen 

mit Friedemann Kainer, Thomas Lobinger und Markus Stoffels) 

 

8.3.2016: „AG-Vorstände, GmbH-Geschäftsführer und das europäische 

Arbeitsrecht“, Vortrag von Prof. Dr. Richard Gießen im Rahmen 

des „Praktikerseminars Arbeitsrecht“ Mannheim (zusammen mit 

Friedemann Kainer, Thomas Lobinger und Markus Stoffels) 

 

27.10.2016: „Aktuelle Fragen des Befristungsrechts“, Vortrag von Präsident 

des LAG Stuttgart Eberhard Natter im Rahmen des „Praktiker-

seminars Arbeitsrecht“ Mannheim (zusammen mit Friedemann 

Kainer, Thomas Lobinger und Markus Stoffels) 

 

9.11.2016: „Aktuelles zum Fremdpersonaleinsatz“, Vortrag von Prof. Dr. 

Mark Lembe im Rahmen des „Praktikerseminars Arbeitsrecht“ 

Mannheim (zusammen mit Friedemann Kainer, Thomas Lobinger 

und Markus Stoffels) 

 

30.5.2017: „Das Transparenzgebot im Spiegel der arbeitsgerichtlichen 

Rechtsprechung“, Vortrag von Prof. Dr. Markus Stoffels im Rah-

men des „Praktikerseminars Arbeitsrecht“ Mannheim (zusammen 

mit Friedemann Kainer, Thomas Lobinger und Markus Stoffels) 

 

26.9.2017: „Aktuelle Entwicklungen im Kündigungsrecht“, Vortrag von Prof. 

Dr. Frank Bayreuther im Rahmen des „Praktikerseminars Ar-

beitsrecht“ Mannheim (zusammen mit Friedemann Kainer, 

Thomas Lobinger und Markus Stoffels) 

 

24.4.2018: „Neues zum Beschäftigtendatenschutz“, Vortrag von RA Dr. Wil-

helm Moll im Rahmen des „Praktikerseminars Arbeitsrecht“ 

Mannheim (zusammen mit Friedemann Kainer, Thomas Lobinger 

und Markus Stoffels) 
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9.12.2020: Co-Veranstalter und Co-Referent des Webinars „Gehaltsansprü-

che von Profisportlern im Lichte von COVID-19“ aus der Reihe 

„90 Minuten Sportrecht“ (Aufzeichnung abzurufbar unter 

https://www.jura.uni-mannheim.de/fischinger/sportrecht/) 

 

1.4.2021: Co-Veranstalter und Co-Referent des Webinars „Von Muster-

schülern und schwarzen Schafen – Arbeitsrechtliche Spielregeln 

im Profisport abseits des Platzes“ aus der Reihe „90 Minuten 

Sportrecht“ 

 

29.11.2021: Co-Veranstalter und Co-Referent des Webinars „Impfpflicht für 

Profisportler?“ aus der Reihe „90 Minuten Sportrecht“ 

 

K.	 Berufserfahrung	

2003: Praktikant bei Linklaters, Oppenhoff & Rädler, Frankfurt a.M.  

(Steuerrecht, Betreuer: Dr. Martin Krause) 

 

2003 - 2005: Wissenschaftlicher Mitarbeiter bei Linklaters, Oppenhoff & Räd-

ler, Frankfurt a.M.  

(Arbeitsrecht, Betreuer: Dr. Michael Tepass) 

 

2004: Praktikant bei Freshfields Bruckhaus Deringer, München  

(Arbeitsrecht, Betreuer: Prof. Dr. Georg Annuß) 

 

2006: Praktikant bei Gleiss Lutz, Stuttgart  

(Arbeitsrecht, Betreuer: Prof. Dr. Jobst-Hubertus Bauer) 

 

2008/2009: Student Counsel at WilmerHale Legal Services Center of Har-

vard Law School, Boston (MA), USA  

(Arbeitsrecht, Betreuer: Lecturer on Law Steve Churchill) 
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L.	 Ehrenamtliches	Engagement	in	Sportverbänden	

seit 2022: Stellv. Vorsitzender des Verbandssportgerichts des Badischen 

Handball-Verbands 

 


