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Thema

• Compliance ist die

• betriebswirtschaftliche und rechtswissenschaftliche Umschreibung für 
die Regelkonformität von Unternehmen 

• zur Einhaltung von Gesetzen, Richtlinien und freiwilligen Kodizes. 

• Compliance Systeme

• Gesamtheit der Grundsätze und Maßnahmen eines Unternehmens zur 
Einhaltung bestimmter Regeln und damit zur Vermeidung von Regelverstößen

• durch allgemeine arbeitsrechtliche Grundsätze

• durch einen Verhaltenskodex

• durch ein Whistleblowing System



Themenfelder für die Bachelorarbeiten

Compliance und 
Arbeitsrecht: Grundlagen 

• Treuepflichten

• Auskunftspflichten

• Verantwortung des AG 

Compliance-Organisation 
im Unternehmen: 

Gestaltungsinstrumente

• Codes of Conduct bzw. 
Ethikrichtlinien; 
Rechtsnatur, Wirkungen

• Whistleblowing 
(größerer 
Themenblock!)

Einzelthemen zu 
Compliance

• z.B. Compliance und:

• Korruption 

• Kartellrecht

• Arbeitszeiterfassung

• Computernutzung

Arbeitsrechtliche 
Maßnahmen bei 

Compliance-Verstößen

• Kündigung

• Arbeitnehmerdaten-
schutz und Compliance

• Mitbestimmungsrechte 
des Betriebsrats

• Regress



Teilnehmerzahl Bis zu 20 Teilnehmer

Zulassung Die Zulassung erfolgt in der Reihenfolge der Anmeldungen (s.u.).

Informationsveranstaltung Mittwoch, 22. Mai 2019, 9.15 Uhr, EW 242

Zeitpunkt Themenausgabe Individuelle Ausgabe nach Vereinbarung im Zeitraum ab 11. Juni bis
8. November 2019. Bearbeitungszeitraum 4 Wochen. 

Modus Themenausgabe Individuelle Auswahl unter mehreren Themen mit zwei Tagen 
Bedenkzeit.

Hilfestellung zum Thema Für alle Lehrstühle gilt, dass keine inhaltliche Beratung, keine 
Vorabbesprechung der Gliederung usw. geboten wird. Möglich sind aber 
Rückfragen zum Verständnis des gestellten Themas. 
Für das hier angebotene Seminar gibt der Lehrstuhl das Thema ggf. 
Fundstellen zum Einstieg aus. 

Mündliche Leistung im Seminar Der Vortrag soll 20 Minuten dauern. Für die anschließende Diskussion 
sind 20 Minuten eingeplant. 

Notengebung Die Gesamtnote beruht vor allem auf der schriftlichen Leistung; die 
mündliche Leistung wird ergänzend für Auf- oder Abschläge 
herangezogen

Weitere Informationen Anmeldungen richten Sie bitte an LSKainer@uni-mannheim.de

mailto:LSKainer@uni-mannheim.de

