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Am Lehrstuhl fir Burgerliches Recht, Recht des Geistigen Eigentums sowie deutsches
und europdisches Verfahrensrecht ist zum 01.01.2019 oder ggf. spater eine halbe Stelle
als wissenschaftlicher Mitarbeiter/wissenschaftliche Mitarbeiterin zu besetzen. Die Stelle wird
nach dem Wissenschaftszeitvertragsgesetz (WissZeitVG) befristet vergeben.

Das Aufgabengebiet umfasst die Mitarbeit in Forschung und Lehre im Bereich des Zivil-
und Verfahrensrechts sowie des Immaterialgiter- und Medienrechts als auch die Abhal-
tung eigener Lehrveranstaltungen/Arbeitsgemeinschaften. Gelegenheit zu eigenstandiger For-
schung (Promotion) wird gegeben. Ein wissenschaftliches Interesse an und Erfahrung mit den
Forschungsschwerpunkten des Lehrstuhls sind erwiinscht, aber nicht zwingend erforderlich.

Voraussetzung fir die Einstellung ist grundsétzlich eine mindestens mit dem Prédikat ,,voll-
befriedigend* abgeschlossene Erste und/oder Zweite Staatsprufung. Sehr gute Englischkennt-
nisse sind ebenfalls wiinschenswert.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei entsprechender Eignung bevor-
zugt eingestellt. Die Universitat Mannheim strebt eine Erh6hung des Anteils an Frauen in
Forschung und Lehre an und fordert daher entsprechend qualifizierte Wissenschaftlerinnen
ausdrucklich zur Bewerbung auf.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen inkl. Lebenslauf und
relevanter (Dienst)-Zeugnisse bis zum 30.11.2018 an:

ar

Zertifikat seit 2006

audi familengereie Universitat Mannheim
Lehrstuhls fir Burgerliches Recht, Recht des Geistigen Eigentums
sowie deutsches und europaisches Verfahrensrecht
Prof. Dr. Nadine Klass
Schloss Ehrenhof West
68131 Mannheim

Ihre Bewerbung konnen Sie auch per Mail an ip-law (at) uni-
mannheim.de als eine pdf-Datei senden. Bei Rickfragen zur Ausschrei-
bung koénnen Sie sich gerne an das Sekretariat des Lehrstuhls wenden.
Bitte beachten Sie, dass Gefahrdungen der Vertraulichkeit und der unbe-
fugte Zugriff Dritter bei einer Kommunikation per unverschlisselter E-
Mail nicht ausgeschlossen werden kénnen.

Die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten nach Artikel
13 DS-GVO kodnnen der Homepage der Universitdt Mannheim, Bereich
»Stellenanzeigen® entnommen werden.

Die Riicksendung der eingereichten Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger Ubersendung
eines ausreichend frankierten Ruckumschlags. Andernfalls werden sie nach Abschluss des



Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben des Datenschutzrechts vernichtet. Elektronische
Bewerbungen werden entsprechend geldscht.



