
An der Juniorprofessur für Bürgerliches Recht und Europäisches Patentrecht ist zum 01.09.2026 eine
Stelle als

Wissenschaftliche Hilfskraft geprüft/ungeprüft (m/w/d)
zu besetzen.

Die Universität Mannheim ist eine der
führenden Hochschulen in Deutschland mit
derzeit rund 12.000 Studierenden an fünf
Fakultäten. Insbesondere die Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften gehören national und
international zur Spitzengruppe. Ihren über
2.600 Beschäftigten bietet die Uni Mannheim
ein spannendes Arbeitsumfeld mit zahlreichen
Benefits.

Eckdaten

Start: 01.09.2026

Stunden/Woche: 10 Stunden pro Monat,
die Stelle ist grundsätzlich teilbar

Bewerbungsfrist:
22.05.2026

Die Juniorprofessur für Bürgerliches Recht und Europäisches Patentrecht sucht
zum 01. September 2026 geprüfte und ungeprüfte wissenschaftliche
Hilfskräfte mit einem Stellenumfang von 10 Stunden pro Monat.

Ihre Aufgaben:

Die Tätigkeit erfordert Engagement, Teamfähigkeit und Flexibilität bei der
Bewältigung von Aufgaben im Rahmen des Wissenschaftsbetriebes. Dazu
gehören insbesondere die Unterstützung bei der Durchführung von
Lehrveranstaltungen und Vortragsveranstaltungen sowie allgemeine
Organisationsaufgaben aller Art. Ein weiterer Aufgabenbereich ist die
Unterstützung der Forschung, z.B. durch Recherchetätigkeiten o.ä.

Ihr Profil:

Wir suchen eine interessierte Person, die selbstständig arbeitet und bestenfalls
Vorkenntnisse im Bereich des Geistigen Eigentums besitzt. Ausgeprägte
Teamfähigkeit, überdurchschnittliche Kommunikationsfähigkeit sowie sehr
gute Englischkenntnisse sind erwünscht. Daneben sollte der Umgang mit der
Administration von gängigen IT-Systemen beherrscht werden.

Unser Angebot:

Wir bieten flexible Arbeitszeiten, die sich mit dem Studium stets vereinbaren
lassen, einen eigenen Arbeitsplatz sowie Mitwirkungsmöglichkeit an
Forschungsvorhaben.



Positives Arbeitsklima Flexible Arbeitszeit-
und Arbeitsortmodelle

(Gleitzeit, Telearbeit)

Telearbeit

Barrierefreiheit

Bewerbungen von Schwerbehinderten werden bei entsprechender Eignung
bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Mannheim strebt in Bereichen, in
denen Frauen unterrepräsentiert sind, die Erhöhung des Frauenanteils an und
fordert daher entsprechend qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung
auf.

Bei Interesse senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 22.05.2026 per
E-Mail an:

l.tochtermann@uni-mannheim.de

Für fachliche Fragen steht Ihnen Prof. Dr. Lea Tochtermann unter 

l.tochtermann@uni-mannheim.de

 gerne zur Verfügung.

Datenschutz

Die Informationen zur Erhebung von
personenbezogenen Daten bei der
betroffenen Person nach Artikel 13 DSGVO
können der Homepage der Universität
entnommen werden:
www.uni-mannheim.de/datenschutz-bei-
bewerbungen.

Die Rücksendung der eingereichten
Unterlagen erfolgt nur bei gleichzeitiger
Übersendung eines ausreichend
frankierten Rückumschlags. Andernfalls
werden sie nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens nach den Vorgaben
des Datenschutzrechts vernichtet.
Elektronische Bewerbungen werden
entsprechend gelöscht.

Bitte beachten Sie, dass eine Gefährdung
der Vertraulichkeit und der unbefugte
Zugriff Dritter bei einer Kommunikation
per unverschlüsselter E-Mail nicht
ausgeschlossen werden können.
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